SIDDET VE CiNSEL
DOKUNULMAZLIGIN IHLALINE KARSI

SIFIR TOLERANS POLITIKASI ‘
Limak

Limak, tim g¢alisanlarina ve is iligkisi icerisinde oldugu diger kisilere cinsel taciz ve saldiri da
dahil olmak (izere her tirli siddet ve cinsel dokunulmazligin ihlali ve herhangi bir temelde
gerceklesecek ayrimciliktan uzak ve glvenli bir ¢evre sunmak kararhihgindadir. Sirket
icerisinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi amaciyla ¢alisanlara yénelik herhangi bir
siddet ve cinsel dokunulmazligin ihlali durumuna karsi hosgori gostermeyen bir kurum
kaltird olusturmayi hedefler. Siddet ve cinsel dokunulmazhigin ihlalini yalnizca bir insan
haklari ihlali olarak gérmez, ¢alisanlarin is hayatina etkili katilimlari ve ¢alisma ortamini
olumsuz etkileyen bir sorun olarak da goriir ve bu bilingle hareket eder.

Limak, siddet ve cinsel dokunulmazligin ihlali vakalarina yénelik sifir tolerans politikasi
benimseyerek tiim vakalari ciddiyetle ele alir, saygi cercevesinde isleme koyar ve siddet veya
cinsel dokunulmazligin ihlali iddialarinin tamaminin zaman gegirmeksizin giiven temelinde
sorusturulmasini saglar. Bir kisiye siddet uyguladigi veya cinsel dokunulmazligini ihlal ettigi
tespit edilen ¢alisana isten ¢cikarmaya varabilecek disiplin islemleri uygular.

Limak, politikanin hayata gegirilmesinde gizlilik ve 6zenli hareket edilmesi ile gliven ilkelerini
esas alir. Siddet veya cinsel dokunulmazligin ihlali iddiasinda bulunan ve buna taniklik eden
taraflarin bilgilerini korur, basvuru strecindeki herhangi olasi negatif etkileri minimize etmek
icin gerekli tedbirleri alir ve tim organizasyon ve is iliskisinde bulunulan taraflarda giiven
duygusunu zedelemeyecek sekilde davranir. Magdurun ya da vakaya taniklik eden kisinin
kimlik bilgisini paylasmak istememesi durumunda anonim sikayet/basvuru mekanizmasi
imkani sunar.

Limak, isbu politikayl ulusal mevzuat ve uluslararasi insan haklari s6zlesmeleri esas alarak
hazirlamistir.



