IS ETIGI KURALLARI

UYGULAMA PRENSIPLERI,

UYUM VE IHLALLER Limmak

Calisanlar ve Limak adina veya Limak ile is yapan tiglincii taraflar gérevlerini yiriitiirken Limak Is Etigi
Kurallar’na uymakla yikiimludirler. Limak calisma kiltiiriiniin dogasini olusturan is Etigi Kurallari,
gerek is sUreclerinin gerekse orgltsel davranis kapsaminin ayrilmaz bir pargasi olarak gorular. Limak
olarak, s Etigi Kurallar’na uyumun yasayan bir siire¢ oldugunu kabul edilir, calisanlarin tutum ve
davraniglarinin Limak’in standartlari ve kiltlriine uygun olmasi beklenir.

isbu is Etigi Kurallar’nda yer alan hususlara aykirilik, sadece ilgili mevzuatlarda éngériilen idari ve
cezai yaptirimlara sebebiyet vermez, sirket ici yaptirimlara da yol agar.

1. Etik Kurul

is Etigi Kurallar’’nin olusturulmasi, gelistirilmesi ve uygulanabilirliginin saglanmasi; isbu kurallar ihlal
edildiginde ise ilgili sikayet ve bildirimlerin sorusturulmasi ve ¢6zlimlenmesi Etik Kurul'un
sorumlulugundadir. Yonetim Kurulu’na bagl olarak ¢alisan Etik Kurul asagidaki kisilerden olusur:

e  Etik Kurul Bagkani — Hukuk Direktori

e Etik Kurul Uyesi — insan Kaynaklari Direktérii

e Etik Kurul Uyesi — i¢ Denetim Koordinatérii
2. Cahisanlarin Bilgilendirilmesi ve Egitimi

is Etigi Kurallar’nin benimsenmesi ve bu kurallar cergevesinde sirket icerisindeki uyumun
strdirilebilirliginin saglanmasi icin Limak calisanlari oryantasyon silirecinden baslayan ¢alisan egitim
programlari ile desteklenir. is Etigi Kurallari’na, Bilgi Teknolojileri sistemlerinin bir parcasi olan Portal
araciligi ile her calisanin erisebilmesi ve soru ve goruslerini kolaylikla paylasabilmelerii¢in acik iletisim
firsati saglanir.

3. s Etigi Kurallan Rehberlik

Limak is Etigi Kurallari, sirket icinde uyumlu ve verimli calisma ortami icin gereken kurallara aykiri
dusen veya bu kurallarn ihlal eden tutum ve davranislarin ortaya ¢ikmasi durumunda izlenecek
sirecleri tanimlamak, sire¢ sonunda uygulanacak yaptirimlari belirlemek amacina hizmet eder.
Limak, is Etigi Kurallar’nda tiim is etigine aykiri davranis bigimlerinin ve mevzuata uygunsuz veya
yasadisi is sireglerinin tanimlanmasinin miimkiin olmadigini kabul eder. Bu nedenle calisanlarin; is
Etigi Kurallar’'nda tanimlanmamis konularda da yasa ve yonetmelikler ile sirket politika, prosediir ve
yonetmeliklerinden dogan yikimlliklere uyumlu olacak sekilde hareket etmeleri beklenir.

4. ihlallerin Bildirim Yiikiimliiligii ve Etik Kurul iletisim Kanallari

is Etigi Kurallar’nin icerigine iliskin herhangi bir hakli siiphe durumunda ve/veya kurallara aykiri bir
davranis ya da uygulamaya tanik olundugunda s6z konusu durumun asagida belirtilen iletisim
kanallari Gizerinden derhal Etik Kurul’a tasinmasi beklenir. ihlale iliskin bildirim yapan calisanin/kisinin
kimligi hukuki/yasal ve idari gereklilikler cercevesinde gizli tutulur. isimsiz ihlal bildirimi basvurular
mutlaka degerlendirmeye alinir. Fakat etkili ve adil bir inceleme, gerektiginde ek bilgi talebi,
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degerlendirme ve/veya siire¢ sonucuna iliskin bilgilendirme yapilabilmesi icin iletisim bilgilerinin
paylasiimasi tavsiye edilir.

4.1.Etik Kurul iletisim Bilgileri

Telefon Numarasi: 0850 759 12 12 (7/24 Acik)
E-posta Adresi: "etik@limak.com.tr" veya Etik Kurul Gyelerinin bireysel e-posta adresleri
Posta Adresi: Etik Kurul veya ilgili Etik Kurul Uyesinin dikkatine;

Limak Yatirim Enerji Uretim isletme Hizmetleri ve insaat A.S.
Levazim Mah. Koru Sokak No:2 Zorlu Center Ofisler Bolgesi Kat: T3
Besiktas 34340 istanbul, Tiirkiye

5. ihlal Bildirimlerinin inceleme ve Arastirma Yetkisi ve Raporlanmasi

Etik Kurul iletisim kanallarina gelen ihlal bildirimlerinin degerlendiriimesi ve ¢éziimlenmesinden,
Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilmis Etik Kurul sorumludur. Bu kapsamda Etik Kurul iletisim
kanallarina gelen basvurular ile ilgili gereken ¢alisma, inceleme veya sorusturmalar Etik Kurul
tarafindan ivedilikle, objektif olarak ve gizlilik icinde yiratiliir. S6z konusu ve benzer incelemelerin
Etik Kurul disinda, Yonetim Kurulu haricinde yetki verilmemis birimler tarafindan yapilmasi yasaktir.
Kaynaklarin etkili ve verimli kullanilabilmesi ve g¢alisanlarin itibarinin zedelenmemesi adina gergege
aykiri beyanlarda bulunulmamasi beklenir. Kétl niyetli ve aldatmaya yonelik oldugu anlasilan
bildirimler islemden kaldirilir.

Etik Kurul, Is Etigi Kurallar’na aykiri davranis ve uygulamalar hakkinda gerekli inceleme ve arastirmayi
yapmaya ve gerektiginde hakkinda sikayette bulunulandan savunma, ilgili birimlerden bilgi ve belge
istemeye vyetkilidir. Gerekli olduguna kanaat getirmesi durumunda c¢alisma, inceleme veya
sorusturmalar kapsaminda, gizlilik ilkeleri cercevesinde sirket disindan bir uzmanin gorus ve/veya
destegini alabilir. Yapilan calismalarda Limak is Etigi Kurallar’na aykiri uygulamalarin tespit edilmesi
halinde bu duruma iliskin rapor veya Etik ilkeler’e aykiri davranisin saptanamadigina iliskin inceleme
sonucu Etik Kurul tarafindan ilgili sirket Genel Midiri ve/veya Yénetim Kurulu’'na iletilir.

6. Misilleme Yasagi

Herhangi bir kotii niyet barindirmayan bildirim yapan kisilere karsi herhangi bir misilleme hareketine
miisamaha gosterilmez ve tiim sire¢ buna karsi 6nleme ve koruma politikalari dahilinde yonetilir.
Olas! bir misilleme durumunun tespiti halinde, misilleme yapan kisinin ¢alisan olmasi durumunda
Calisan Yonetmeligi'nin disiplin hiikiimleri uygulanir, misilleme yapan kisinin is ortag, tedarikgi veya
is iliskisi icinde olunan bir taraf olmasi durumunda ise s6zlesme feshine kadar varan gerekli islemler
uygulanir.



