ILETISIM

POLITIKASI

1976 yilindan bugline uzanan kokli gegmisi ile tim is alanlarinda strdurulebilirlik ve
toplumsal sorumluluk bilinciyle faaliyetlerini stirdiiren Limak’in kurum itibari esas alinarak;
tim paydaslar ve kamuoyu nezdinde seffaflik, diristlik, tarafsizlik ilkeleri dogrultusunda
iletisim faaliyetleri yGratalir.

Limak blinyesinde yurutilen tim i¢ ve dis iletisim faaliyetleri (basili ve dijital her tlrli tanitim,
promosyon, reklam vb. materyaller de dahil olmak tzere);

e Kurumsal kimlik kurallari ve kurum kilttrine uygun olarak hazirlanir ve Kurumsal
iletisim Departmani tarafindan onaylanir.

e Hukuki diizenlemelere ve kanunlara uygun dini, etnik, kilttrel ve toplumsal degerlere
saygih, ayristirici olmayan; kisi hak ve 6zgirliklerini gozeten; siddet, saldirganlik,
hakaret icermeyen; anlasilir, dogru ve tarafsiz bir dil icerir.

e Limak’in temsil ettigi degerlere uygun olarak, Limak markasinin tim toplum ve
paydaslari nezdindeki itibarini ve glivenilirligini korumak ve artirmak hedefiyle
yaratalir.

e Limak, toplumsal cinsiyet esitligine duyarh ve kapsayici iletisim yaklagimini benimser.
Kadin ve erkegin esit temsil edildikleri, kaynaklar ve firsatlardan esit yararlandiklari,
rolleri esit Ustlendikleri, karar alma slireclerinde dengenin gozetilerek, kaliplarin
sorgulandigl, toplumsal cinsiyet esitliginin ana akimlastiriimasina hizmet eden kapsayici
bir iletisim modeli uygulanir.

e Hem tim paydaslarla (¢calisanlar, musteriler, tedarikgiler, vb.) iletisimde kullanilan dilde,
hem de gorsel materyallerde toplumsal cinsiyet esitligini gliclendiren, esitsiz toplumsal
cinsiyet rollerini ve kalip yargilarini pekistirmeyen unsurlara yer verir.

e Her tlrli dis iletisimde Limak Sirketler Grubunun kurumsal toplumsal cinsiyet esitligi
politikasini ve uygulamalarini vurgular.

e Tim uygulama alanlarinda, catismaci ve yarismaci degil, dayanismaya yonelik bir
iletisimi dili kullantlir.

e Kisisel verilerin gizliliginin korunmasi ilkesi cercevesinde, fikri milkiyet ve telif haklarina
iliskin diizenlemelere uyumlu olarak hazirlanir ve yonetilir.

e Calisanlarin kisisel goriis ve yorumlarini icermeyen, Kurumsal iletisim Departmani
tarafindan onaylanmis kurumsal bilgi ve icerikler dogrultusunda yurGtalir.





