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1. Giris
1.1. Amag

Limak Yatirim Enerji Uretim isletme Hizmetleri ve insaat A.S. (“Limak Yatirnm” veya “Sirket”) olarak;
calisan, calisan adayi, stajyer, stajyer adayi, sirket ortagi, kamu gorevlisi, tedarikgi ¢alisani, tedarikgi
yetkilisi, Griin veya hizmet alan kisi, yonetim kurulu Qyesi, ziyaretci, alt yiiklenici (taseron) yetkilisi, alt
yiklenici (taseron) calisani, basin mensubu, 3. kisi ve is ortaklarina ait kisisel verilerin, Tirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu® (“KVKK” ya da “Kanun”) basta
olmak Gzere ilgili mevzuata uygun olarak islenmesi ve verisi islenen ilgili kisilerin haklarinin etkin sekilde
kullanilmasinin saglanmasi dnceligimizdir.

Kisisel verilerin korunmasi ve kisisel verileri toplanan gercgek kisilerin temel hak ve hirriyetlerinin
gozetilmesi kisisel verilerin islenmesine iliskin politikamizin temel prensibidir. Bu nedenle, Limak
Yatirim kisisel verilerin islendigi tim faaliyetlerini, 6zel hayatin gizliliginin korunmasi, haberlesmenin
gizliligi, duslnce ve inang 0Ozglrligli ve etkili kanun vyollarini kullanma haklarini gozeterek
surdirmelidir.

Limak Yatinim, kisisel verilerin korunmasi igin mevzuat ve giincel teknolojiye uygun sekilde, ilgili verinin
niteliginin gerektirdigi tim idari ve teknik koruma tedbirlerini almak ve alinan tedbirleri giincel tutmak
konusuna gerekli 6nem ve hassasiyeti verir.

Limak Yatirnm Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”), Sirket faaliyetleri sirasinda
toplanan kisisel verilerin KVKK’da anilan ilkeler cergevesinde islenmesine (6rnegin saklanmasi,
aktarilmasi ve silinmesi ya da anonim hale getirilmesine) dair izlenecek yontemleri aciklamaktadir.

1.2. Kapsam

Limak Yatinm tarafindan veri isleme faaliyetine tabi tutulan; calisan, calisan adayi, stajyer, stajyer
adayi, sirket ortagl, kamu gorevlisi, tedarik¢i calisani, tedarikgi yetkilisi, tirlin veya hizmet alan kisi,
yonetim kurulu Uyesi, ziyaretgi, alt ylklenici (taseron) yetkilisi, alt yiiklenici (taseron) galisani, basin
mensubu, 3. kisi ve is ortaklarina ait tim kisisel verilere isbu Politika uygulanmaktadir.

Bu Politika, Limak Yatinm binyesindeki kisisel verilerle alakali bitlin isleme faaliyetleri igin
uygulanmakta olup, KVKK ve kisisel verilere iliskin diger mevzuat ve bu alandaki uluslararasi standartlar
gozetilerek ele alinmis ve hazirlanmistir.

1.3. Tanim ve Kisaltmalar
isbu Politika kapsaminda;

o Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye ve 6zgiir iradeye dayanan, tereddiite yer
birakmayacak agiklikta, sadece o islemle sinirli olarak verilen onayi,

e Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

e Calisan: Limak Yatirim personelini,

e Calisan aday:: Limak Yatirim’a is basvurusunda bulunmus olan kisileri,

o llgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisileri,

e Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirlu bilgiyi,

L http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf
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e Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler Gzerinde gerceklestirilen her tirlu islemi,

e  KVK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu’'nu,

e  KVK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu,

e KVKK ya da Kanun: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ve

e Limak Yatinim veya Sirket: Limak Yatirim Enerji Uretim isletme Hizmetleri ve insaat A.S."yi,

e Ozel nitelikli kisisel veri: Kisilerin, irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi, veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghgi, cinsel
hayati, ceza mahkumiyeti, ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri,

e Politika: Limak Yatirim Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’ni

e Veriisleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tizel kisiyi,

e Verisorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisiyi,

ifade eder.
2. Yonetisim Yapisi

Sirket, KVKK yukumlulikleri yerine getirmek ve isbu Politika’nin uygulanmasina yonelik olarak ve
asagidaki fonksiyonlari yerine getirmek tizere gerekli yonetisim yapisini kurmahdir.

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari hazirlamak ve yirirlige
koymak Gzere Ust yonetimin onayina sunmak,

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalarda Sirket’in is akisindaki veya
mevzuattaki degisikliklerinden kaynakh glincellemeleri yapmak ve yiirirlige koymak tzere (st
yonetimin onayina sunmak,

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve denetiminin ne
sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu ¢ergevede sirket igi gbrevlendirmede bulunmak
ve koordinasyonu saglamak hususlarini st yonetimin onayina sunmak (6rnegin her bir
birim/departmanda KVK Komitesi ile iletisim ve iliskileri strdirecek bir irtibat Kkisisi
belirlenmesi),

e KVKK ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi igin yapilmasi gereken hususlari tespit etmek ve
yapilmasi gerekenleri Ust yonetimin onayina sunmak; uygulanmasini goézetmek ve
koordinasyonunu saglamak (6rnegin isbu Politika kapsaminda Calisan ve Calisan adaylarina
yapilmasi gereken aydinlatma ve bilgilendirmelerin yapilmasi)

e Kisisel Verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket’in igerisinde ve is ortaklari nezdinde
farkindaligr arttirmak,

o Sirket’in kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli dnlemlerin
alinmasini temin etmek; iyilestirme 6nerilerini tist ydnetimin onayini sunmak,

e Diger Limak grubu sirketlerindeki KVK Komiteleri/KVK sorumlusu ile iletisimi saglamak ve farkli
Limak grubu sirketlerinde kisisel verilerin korunmasi alaninda benimsenen uygulamalarin
birbiriyle uyumlu olmasini saglamak,

e Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler tasarlamak ve
uygulanmasini saglamak,



e Kisisel veri sahiplerinin basvurularini en (st dizeyde karara baglamak (6rnegin ilgili kisi
basvurulari icin gerekli alt yapi ve is akisini olusturmak),
e KVK Kurulu ve Kurumu ile olan iliskileri yonetmek (6rnegin Sirket’in VERBIS kaydinin yapiimasi).

Yonetisim yapisi olusturulurken, Sirket biinyesinde bir kisisel verilerin korunmasi komitesi (“KVK
Komitesi”) kurulmasi 6n goriliyor ise komite Uyeleri Sirket’in st yonetimi tarafindan atanir. Bu
komitenin gorev dagilimini ve calisma usul ile esaslarini diizenleyen i¢ yonerge Sirketin list yonetimi
tarafindan hazirlanir ve Sirket’in st yonetimi tarafindan kabul edilir. Komite olusturulmayacak ise, bu
fonksiyonlarin yerine getirilmesinden sorumlu ilgili bir kisi yine Sirket’in Ust yonetimi tarafindan
go6revlendirilir. Komite veya bu konuda atanacak sorumlu kisi/kisilere yukarida belirtilen gérevlerine ek
olarak, Sirket’in ihtiyaclari ve yiritmekte olduklar faaliyetlerin 6zelligine gore baskaca gbrev ve
sorumluluklar verilebilir.

KVK Komitesi’ne katilimi tavsiye edilen baslica birim/direktorltkler sunlardir: (i) Bilgi Teknolojileri; (ii)
Hukuk; (i) ic Denetim; (iv) insan Kaynaklari ve Personel isleri. Bunlarin yani sira is akisi icerisinde
yogunluklu olarak kisisel veri isleyen birim/direktérliiklerin de (6rnegin varsa satis/pazarlama birimi,
mdsteri hizmetleri birimi) KVK Komitesi'ne oncelikli olarak katiimi saglanmalidir. KVK Komitesi, Uyeleri
arasindaki yetki ve gérev dagihmini kendi icinde belirler ve Sirket’in {ist ydonetiminin onayina sunar.

3. Hukuki Yiikiimliiliikler

Sirket’in veri sorumlusu olarak kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi kapsamindaki hukuki
yikimlalGkleri asagida siralanmaktadir:

3.1. Aydinlatma Yiikiimliiltigtimiiz
Sirket, veri sorumlusu olarak kisisel verileri toplarken;

e Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

e Sirket’in ticari unvanina iliskin bilgiler,

e islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
e Verileri toplama yontemi ve hukuki sebebi, ve

o lgili Kisi’nin KVKK’dan dogan haklari

hususlarinda ilgili Kisi’yi aydinlatma yukimlGlagimiz bulunmaktadir. Sirket bu yikimluligini sz
konusu kisisel verileri ilgili Kisi’den temin eden birim/direktérliik vasitasiyla yerine getirmelidir. Her
birim/direktorlik kendi is akisindaki kisisel veri toplama kanallarini tespit etmeli ve KVK Komitesi’nin
yénlendirmeleri ile aydinlatma noktalari ve metinleri ile ilgili Kisiler’i aydinlatarak; buna uygun siirecler
tasarlamalidir (6rnegin c¢alisanlara toplu elektronik posta goénderimi, isyerlerinde aydinlatma
metinlerinin devamli olarak ilani, ¢alisan adaylarina basvuru siireglerinde bilgilendirme yapilmasi vb.)

Sirket’in isbu Politika’nin anlasilir ve kolay erisilebilir olmasina 6zen gostermesi ve kisisel verilerin
islenmesine katilan birimlerin ve galisanlarin is akisina uygun yayimlama yéntemlerini (imza karsilig
yazil bildirim, e-posta vb.) tasarlamasi gerekmektedir. Aydinlatma yukimluligu, Sirket’in internet
sitesi Uzerinden, calisanlara 6zel portaldan veya fiziki yerleskelerde yer alan panolar ya da ilgili kisi
gruplarina ait basili veya elektronik bilgilendirme metinleri araciligiyla yerine getirmektedir.

Sirket’in ilgili Kisiler’i veri isleme faaliyetleri bakimindan bilgilendirebilmesi icin isbu Politika’nin ekinde
yer alan (Bkz. Ek-1) aydinlatma metinleri kullanilir. Aydinlatma yikimIUgu icin mevzuatta dngériilen
bir sekil sarti bulunmamakla birlikte yerine getirildiginin ispat yuki veri sorumlusu olarak hareket eden
Sirket’e aittir. ispat kolayligi saglanmasi icin calisanlara toplu olarak elektronik posta génderimi veya
intranet tzerinden ilan yapilmasi tercih edilirse okundu bilgisinin loglanmasi tavsiye olunur.
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3.2. Veri Givenligini Saglama Yiikiimlaligimiiz

Sirket, veri sorumlusu olarak isledigi kisisel verilerin glivenligini saglamak icin mevzuatta 6ngoriilen
idari ve teknik tedbirleri almalidir. Veri givenligine iliskin yukimlulikler ve alinan tedbirler isbu
Politika’nin 11. bélimiinde ve Limak Yatirim Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas’nda detayli sekilde
aciklanmistir.

4. Kisisel Verilerin Siniflandiriimasi

4.1. Kisisel Veriler

Kisisel verilerin korumasi sadece gergek kisiler ile ilgili olup tlzel kisilere ait, igerisinde gergek kisiye
iliskin bilgi icermeyen bilgiler kisisel veri korumasi disinda birakilmistir. Bu nedenle isbu Politika tiizel
kisilere ait verilere uygulanmaz.

isbu Politika dogrudan bir kisiyi ifade eden kisinin adi, soyadi, T.C. Kimlik numarasi gibi bilgilere
uygulandigi gibi dolayli sekilde ilgili kisinin tespit edilebildigi boyu, kilosu, egitim durumu gibi bilgilere
de uygulanir.

4.2.  Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari ile kilk ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Gyelikleri, saghg, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve givenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel verilerdir.

Ozel nitelikli kisisel veriler de bu Politika hiikiimlerine tabidir.
4.3. Kisisel Verilere iliskin Kategoriler

Ticari faaliyetlerimiz ile istihdam amaclarimiz kapsaminda asagida yer alan kisi kategorilerine iliskin
kisisel verileri islemekteyiz:

Alt Yiiklenici Yetkilisi

2ulasabilirsiniz.

Alt Yiiklenici Calisani

ulasabilirsiniz.

2 Dokuman igi hyperlink verilecek.

3 Dokuman ici hyperlink verilecek.

Limak Yatinm’in ticari faaliyetleri kapsaminda akdedilen sozlesmelere bagl
olarak hizmet sunan taraflarin yetkili kisisi olan gercek kisileri ifade etmektedir.
Alt Yiklenici Yetkilisine ait islenen kisisel veriler hakkinda ayrintih bilgiler sadece
alt yuklenici vyetkililerinin erisebilecegi sekilde Sirket internet sitesinde
yayinlanmalidir. ilgili Alt Yiklenici Yetkilisi Aydinlatma Metni ‘ne buradan

Limak Yatirim’in ticari faaliyetleri kapsaminda akdedilen s6zlesmelere bagh
olarak hizmet sunan taraflarin ¢alisani olan gergek kisileri ifade etmektedir. Alt
Yiiklenici Calisanina ait islenen kisisel veriler hakkinda ayrintil bilgiler sadece alt
yuklenici calisanlarinin  erisebilecegi sekilde Sirket internet sitesinde
yayinlanmalidir. ilgili Alt Yiklenici Calisani Aydinlatma Metni ‘ne buradan?




Calisan

Limak Yatirim’in istihdam ettigi kadrolu ¢alisanlari ifade etmektedir. Calisanlara
ait islenen kisisel veriler hakkinda ayrintili bilgiler sadece ¢alisanlarin
erisebilecegi sekilde Sirket intranet’inde ve panolarda yayinlanmali ve
kendilerine bu konuda ayrintili bilgilendirme yapilmalidir. ilgili Calisan
Aydinlatma Metni’ne buradan® ulasabilirsiniz

Calisan Adayi

Limak Yatirim’a cesitli yollarla is basvurusunda bulunmus ya da 6zel istihdam
birolari araciligiyla (Kariyer.net, Secretcv.com, LinkedlIn vb.) 6zge¢mis bilgileri
iletilmis olan gercek kisileri ifade etmektedir. Calisan Adayi Aydinlatma Metni'ne
Sirket internet sitesinde yayinlanmahdir. ilgili Galisan Adayir Aydinlatma
Metni’ne buradan® ulasabilirsiniz.

Uciincii(3.) Kisi

Limak Yatirim’in birlesme ve devralma 6ncesinde gerceklestirilen durum tespiti
(due diligence) islerinde, birlesilecek veya devralinacak sirkete iliskin (sirketin
calisani ve hissedar/ortagi gibi) verileri islenen gercek kisileri ifade etmektedir.
3. Kisi Aydinlatma Metni’ne buradan® ulasabilirsiniz.

Basin Mensubu

Limak Yatinm’in basinla iliskilerinin ve kamuoyu gorinimine iliskin
faaliyetlerinin yiratiilmesi kapsaminda basin yayin kuruluslarinda muhatabi
olan gercgek kisileri ifade etmektedir. Basin Mensubu Aydinlatma Metni'ne
buradan? ulasabilirsiniz.

Sirket Ortagi

Limak Yatirm’da hisse sahibi olan gercek kisileri ifade etmektedir.
Hissedar/Ortak’lara ait islenen kisisel veriler hakkinda ayrintili bilgiler sadece
Sirket ortaklarinin erisebilecegi sekilde yayinlanmali ve kendilerine bu konuda
ayrintili bilgilendirme yapilmahdir.

Kamu Gorevlileri

Limak Yatirim’in adli ve idari is ve islemleri kapsaminda devlet kurumlarinda
muhatabi olan gergek kisileri ifade etmektedir. Kamu Gorevlisi Aydinlatma
Metni’ne buradan®ulasabilirsiniz.

Stajyer

Limak Yatirim’in zorunlu ve ihtiyari staj kapsaminda istihdam ettigi stajyerleri
ifade eder. Stajyer Aydinlatma Metni’ne buradan® ulasabilirsiniz.

Dokiiman ici hyperlink verilecek.
Dokiiman igi hyperlink verilecek.
Dokiiman ici hyperlink verilecek.
Dokiiman ici hyperlink verilecek.
Dokiiman ici hyperlink verilecek.
Dokiiman ici hyperlink verilecek.




Stajyer Adayi

Limak Yatirim’a gesitli yollarla staj basvurusunda bulunmus gercek kisileri ifade
etmektedir. Stajyer Adayi Aydinlatma Metni’ne buradan?® ulasabilirsiniz.

Tedarikgi Calisani

Limak Yatirim’in ticari faaliyetleri kapsaminda akdedilen sozlesmelere bagl
olarak mal veya hizmet sunan taraflarin calisani olan gercek kisileri ifade
etmektedir. Tedarik¢i Calisani Aydinlatma Metni’ne buradan®! ulasabilirsiniz.

Tedarikgi Yetkilisi

Limak Yatinm’in ticari faaliyetleri kapsaminda akdedilen sozlesmelere bagl
olarak mal veya hizmet sunan taraflarin yetkili kisisi olan gergek kisileri ifade
etmektedir. Tedarik¢i Yetkilisi Aydinlatma Metni’ne buradan?? ulasabilirsiniz.

Uriin veya Hizmet
Alan Kisi

Limak Yatinnm’in yurittuga is faaliyetleri kapsaminda iriin veya hizmet satin
alanlarin (musterilerin) calisani veya yetkilisi olup dogrudan kisisel verileri elde
edilen gercek kisileri ifade etmektedir. Uriin veya Hizmet Alan Kisi (Musteri)
Aydinlatma Metni’ne buradan?®® ulasabilirsiniz.

is Ortaklari

Limak Yatirnm’in is faaliyetlerini birlikte ylrGttiagi gercek kisileri veya tilzel
kisilerin yetkililerini ve calisanlarini ifade etmektedir. Is Ortaklari Aydinlatma
Metni’ne buradan* ulasabilirsiniz.

Yonetim Kurulu Uyesi

Limak Yatirim’in yénetim kurulu Gyesi olan gercgek kisileri ifade etmektedir.
Yénetim Kurulu Uyesi’ne ait islenen kisisel veriler hakkinda ayrintili bilgiler
sadece Yonetim Kurulu Uyesi'nin erisebilecegi sekilde yayinlanmali ve
kendilerine bu konuda ayrintili bilgilendirme yapilmalidir.

Ziyaretgi

Limak Yatirim’a ait fiziksel mekanlara ¢esitli amaclarla giren gercek kisileri ifade
etmektedir. Ziyaretci Aydinlatma Metni’ne buradan®® ulasabilirsiniz.

5. Kisisel Verilerin islenmesi

5.1. Genelilkeler

Sirket biinyesinde kisisel verilerin asagida yer alan ilkeler uyarinca islenmesi konusunda gerekli idari ve
teknik tedbirler alinmalidir.

10 DokUman ici hyperlink verilecek.
11" Dokiiman i¢i hyperlink verilecek.
12 DokUman i¢i hyperlink verilecek.
13 Dokiiman i¢i hyperlink verilecek.
4 Dokiiman i¢i hyperlink verilecek.
15 Dokliman ici hyperlink verilecek.




5.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun isleme

Bu ilke, kisisel verilerin dirustliik kurallarina uygun, seffaf yontemlerle ve aydinlatma yikimlulaga
cercevesinde islenmesi seklinde somutlagmaktadir. Sirket, kisisel verilerin islenmesinde orantililik ilkesi
gereklerini dikkate alir, kisisel verileri mesru toplanma amacinin gereklilikleri disinda kullanmaz ve
mesru amacin gerekliliklerini asan verileri islemekten kaginir.

5.1.2. Kisisel Verilerin Dogrulugunu ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirket biinyesinde islenen verilerin dogru ve giincel olmasini saglamak icin veri isleme prosedrlerinde
gerekli tedbirlerin alinmasi 6zellikle ilgili Kisi’ye verilerini giincellemesi ve var ise islenen verilerindeki
hatalari diizeltmesi i¢in basvuruda bulunma olanagi sunulmasi gerekir.

5.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirket, kisisel veri isleme faaliyetinin kapsami ve igerigini agik¢a belirler ve bunlari is ve islemlerini
mevzuatin ve hayatin olagan akisinin gerektirdigi cercevede siirdiirmek icin belirlenen mesru amaglari
dahilinde suirdiiriir. Ozelikle kisisel verilerin hangi amagla islenecegi heniiz kisisel veri isleme faaliyeti
baslamadan 6nce belirlenmelidir.

5.1.4. Kisisel Verilerin islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olmasi

Sirket kisisel verileri dnceden belirlenmis amaclarla baglantili, sinirh ve 6l¢ill olarak islemeyi temel bir
ilke olarak benimser.

Bu sebeple, is ve islemin amaciyla ilgili olmayan veya is ve islemin gerceklestirilmesi icin dogrudan veya
dolayh ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginilmasi esastir. Bu nedenle, yasal
gereklilik olmadigi siirece 6zel nitelikte kisisel verileri islememekte veya islememiz gerektiginde konuya
iliskin agik riza alinmasi veya sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik
kisisel veri isleme faaliyeti yuritilmemesi igin gerekli dnlemleri alir.

5.1.5. Kisisel Verilerin Kanuni Diizenlemelerde Ongériilen veya Mesru Menfaatlerimizin
Gerektirdigi Siireler Boyunca Saklanmasi

Mevzuattaki bircok diizenleme kisisel verilerin belirli bir stire saklanmasini zorunlu kilmaktadir. Sirket
saklama sirelerini belirlerken o6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir sire
ongorilip ongorilmedigini tespit eder. Saklama sirelerini mevzuatta bir siire belirlenmisse bu slreye
ve/veya kisisel verileri islendikleri amac icin gerekli olan siireye uygun olarak belirler. Mevzuatta
ongorilen saklama siiresinin sona ermesi veya isleme amacinin ortadan kalkmasi durumunda kisisel
veriler Sirket tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Saklama
surelerine iliskin ilke ve prosediirler isbu Politika’nin ilgili maddesinde detaylandiriimaktadir.

5.2. Kisisel Veri isleme Amaglarimiz
Sirket olarak kisisel verileri asagida sayilan amaclarla islemekteyiz:

e Sirket’in faaliyetlerinin planlanmasi ve yonetilmesi,

e Sirket bunyesindeki reklam, tanitim ve ilgili diger faaliyetlerin planlanmasi ve yonetilmesi,

e Ulusal ve uluslararasi nitelikteki dayanisma ve farkindalik etkinliklerinin planlanmasi ve
ylratalmesi,

e istihdam ihtiyaclarinin planlanmasi ve ydnetilmesi,

e Tedarikgiler ve diger tglinci kisiler ile olan iliskilerin ylratialmesi,
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e Mevzuata aykiri ve yetkisiz islemlerin izlenmesi ve engellenmesi,

e Risk yonetimi ve kalite gelistirme galismalarinin planlanmasi ve yerine getirilmesi,

e Hizmetlerimiz karsiliginda faturalandirma yapilmasi,

e Faaliyetlerimize iliskin her tlrli talep ve sikayet sirecinin yonetilmesi,

e Diizenleyici ve denetleyici kurumlarla, resmi mercilerin denetimleri dogrultusunda gerekli
bilgilerin verilmesi,

e Sirket’in daha iyi hizmet verebilmesi igin ziyaretgi, mUsteri, konuk ve ilgili diger Gglincu kisilerin
memnuniyetinin ol¢iilmesi,

e Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

e Sirket'in Ust dizey yoneticilerine ve calisanlarina saglanacak yan haklar ve menfaatlerin
planlanmasi ve icrasi siireglerine destek olunmasi,

e Faaliyetlerin i¢ prosedirler ve ilgili mevzuata uygun olarak yiritilmesinin temini igin denetim
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

e Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi ile

e Sirket biinyesindeki sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin ve sair hukuk islerinin icrasi/takibi.

Yukarida sayilan amaglar kapsaminda gergeklestirilen isleme faaliyetinin, KVKK kapsaminda 6ngériilen
ve asagida 7.6.2 altinda aciklanan hukuka uygunluk nedenlerinden herhangi birini karsilamamasi
halinde, ilgili isleme siirecine yonelik olarak Sirket tarafindan ilgili Kisi’nin isbu Politika’nin ekinde
bulunan muvafakatnameler kullanilarak (Bkz. Ek-1) acik rizasi alinir.

5.3. Kisisel Veri Toplama Yontemlerimiz

Kisisel veriler; gevrimigi elektronik formlar (6rn. web sitesi iletisim formul), ilgili tarafindan beyan edilen
belgeler, is sozlesmesi ve diger basili/elektronik formlar vasitasiyla toplanmaktadir.

5.4. Kisisel Verilerin Toplanmasina iligkin Hukuki Sebeplerimiz

Kisisel veriler, Limak Yatirim ve Limak Yatirim adina veri isleyen gercek ya da tizel kisiler tarafindan;
yukarida veri kategorilerine 6zgl olarak belirtilen amaglarin gerceklestirilmesi dogrultusunda,
Kanun’un 5. maddesinde belirtilen;

o lgili kisinin agik rizas,

e Kanunlarda agikga 6ngorilme,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yikimlilGgini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

o lgili kisinin temel hak ve &zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak toplanmaktadir.
5.5. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Toplanmasina iliskin Hukuki Sebeplerimiz

Saglik bilgileri, KVKK'nin 6. maddesinde belirtilen “kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylratialmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlilugi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan acik riza aranmaksizin islenebilecegi” hukuki sebebine dayanilarak Limak Yatirim tarafindan
islenmektedir. Bununla birlikte, saglik bilgilerinin Kanun’un 6. maddesinde belirtilen amaclardan farkli
bir amagla islenmesinin 6ngdrildiigii durumlarda, sdz konusu bilgiler ilgili Kisi'nin agik rizasi alinarak
islenmektedir.
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Ceza mahkumiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler, biyometrik veriler ve sendika tyeligine iliskin
kisisel veriler, yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda, Kanun’un 6’nci maddesinde belirtilen “Saghk
ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin, kanunlarda éngériilen hallerde ilgili Kisi’nin acik
rizasi aranmaksizin islenebilecegi” hukuki sebebine dayanilarak islenebilir. Bununla birlikte, kanunlarda
dngoriilen durumlar haricinde 6zel nitelikli kisisel veriler Kanun’un 6’nci maddesi uyarinca ilgili Kisi’nin
acik rizasi alinarak islenmelidir.

5.6. Kisisel Verilerin ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi
5.6.1. Kisisel Verilerin Agik Riza Alinmasi Yoluyla islenmesi

Mevzuat geregi, kisisel veriler ilgili Kisi’nin acik rizasi olmaksizin islenemez. Acik riza, KVKK’da “belirli
bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan riza” seklinde tanimlanmistir.
islenen verilerin &zel nitelikli kisisel veri olmasi durumunda isbu Politika’da yer alan agiklamalar
gecerlidir. S6z konusu bilgilendirmeler aydinlatma metinlerimiz araciligiyla yapilmaktadir.

5.6.2. Kisisel Verilerin islenmesinde Agik Rizanin Aranmadigi Haller
Asagida sayilan hallerde (6zel nitelikli kisisel veriler harig) kisisel verileri agik riza olmaksizin isleyebiliriz:
e Kanunlarda agik¢a 6ngériilmesi

ilgili Kisi'nin kisisel verileri, kanunlarda acikga 6ngérildiigii hallerde hukuka uygun olarak
islenebilecektir (6rn. galisana ait 6zliik bilgilerinin kanun geregi tutulmasi).

e Fiiliimkansizlik sebebiyle ilgilinin agik rizasinin alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayatinin veya beden biitiinlGigliniin korunmasi igin
kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmasi durumunda kisisel veriler acgik riza olmaksizin
islenebilecektir (6rn. Kagirilan ya da kayip kisinin konum bilgisi).

e Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde acik riza alinmaksizin kisisel verilerin islenmesi
mimkindir (6rn. misteriye siparisin ulastirilabilmesi i¢cin musteri sirketin adres bilgilerinin
kaydedilmesi).

e Bir hukuki yiikiimluliigiin yerine getirilebilmesi i¢in zorunlu olmasi
Bir hukuki yikimliligiin yerine getirilebilmesi icin islenmesi zorunlu olan kisisel veriler, ilgili Kisi'nin
aclk rizasi olmaksizin islenebilecektir (6rn. resmi kurum ve otoritelerce 6ngoérilen bilgi saklama,

raporlama, bilgilendirme gibi hukuki yukimluliklerinin yerine getirilmesi; bankacilik, enerji, sermaye
piyasalari gibi alanlara 6zel denetimlerde bilgi paylasimi yapilmasi).

o ilgili Kisi’nin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi

ilgili Kisi’nin kendisi tarafindan alenilestirilen, bir baska ifadeyle herhangi bir sekilde kamuoyuna
aciklanmis olan kisisel veriler agik riza aranmaksizin islenebilecektir.

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi
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Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi durumunda kisisel
veriler acik riza aranmaksizin islenebilecektir (6rn. isten ayrilan bir ¢calisana ait gerekli bilgilerin dava
zamanasimi boyunca saklanmasi).

e Mesru menfaatler kapsaminda veri islemenin zorunlu olmasi

ilgili Kisi’nin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Limak Yatirim’in mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda da kisisel veriler agik riza aranmaksizin islenebilecektir
(6rn. tesis glivenliginin saglanabilmesi amaciyla tesisin CCTV ekipmanlariyla izlenmesi).

5.6.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler (saglik ve cinsel hayata iliskin veriler harig), KVK Kurulu’nun éngérdigi idari
ve teknik tedbirler alinarak, ilgili Kisi'nin acik rizasinin varhigi halinde veya mevzuatin zorunlu kildigi
hallerde Sirket tarafinca islenir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi
ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlaligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan agik riza aranmaksizin islenebilmektedir.

5.7. Kablosuz Aga Erisim Kapsaminda Toplanan Kisisel Verilerin islenmesi

Sirket icinde kablosuz internet hizmeti verilmekte olup s6z konusu hizmet kapsaminda ilgili mevzuat
geregi Limak Yatirim, “internet Toplu Kullanim Saglayicl” olarak tanimlanmaktadir.

Limak Yatirim biinyesinde bulunan internet hizmetinden faydalanmak isteyen ilgili Kisiler’in, IP adres
bilgisi, kullanima baslama ve bitis zamani, MAC adresi, hedef IP adresi, port bilgisi, ad, soy ad, T.C.
kimlik numarasi ve cep telefonu numarasi bilgileri islenmektedir.

Sirket internet sitesinde yer alan gerezler lizerinden kisisel veri toplayabilir, aktarabilir, saklayabilir ve
baska sekillerde isleyebilir. Sirket’'in internet sitesinde kullanilan cerezlere iliskin detayli bilgiyi ve
gerekli uyarilariigeren isbu Politika’nin ekinde bulunan bilgilendirme metinleri (Bkz. Ek-4) konulmahdir.
Sirket tarafindan kullanilmakta olan Cerez Politikasi’'na buradan?® erisebilirsiniz.

5.8. insan Kaynaklan ve istihdam Amaglariyla Toplanan Kisisel Verilerin islenmesi

Calisan adaylari tarafindan Sirket'e yapilan basvurularda adaylarin paylastigi kisisel veriler is
basvurusunun incelenmesi amaciyla islemekte ve ¢alisan adayinin agik rizasinin bulunmasi halinde ise
alim ve basvurunuzun degerlendirilmesi ve/veya Sirket biinyesinde gelecekte acilacak pozisyonlarda
degerlendirilmek amaciyla aydinlatma metinlerinde belirtilen siireler dahilinde saklanabilmektedir.
Calisan adayi tarafindan paylasilan kisisel verilerin islenmesi isbu Politika’da belirtilen ilke ve kurallar
uyarinca yuruttlmelidir.

Bu kapsamda, elde edilen kisisel verilere yalnizca sinirli sayida ¢alisaninin erisimi olmal ve kayitlara
yalnizca c¢alisan adayinin acik rizasinin izin verdigi amaglarla veya diger KVKK’ya uygun hukuki
sebeplerle erisim saglanip ve veriler 6zel klasor yapisinda yuksek glivenlikli olarak bulundurulmahdir
ve sadece hukuken yetkili olan kisilerle paylasiimalidir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik
taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan eder.

16 DokUman i¢i hyperlink verilecek.
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Stajyer adaylarina ait kisisel veriler:

e Stajyer Se¢me ve Yerlestirme Siireglerinin Yaratilmesi
e insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi, Sdzlesme Siireclerinin Yiritilmesi

amaclariyla islenmekte olup, asagidaki arag ve yontemlerle toplanmaktadir:

e  Fiziki ortamda temin edilen basvuru formu,
e Stajyer adaylarinin Limak Yatinm’a elektronik posta, posta vb. yontemlerle iletmis olduklari
ozgecmisler.

Stajyer adaylarimiz  kisisel verilerinin islenmesine iliskin kurallarla alakali olarak ayrica
bilgilendirilmektedir.

Calisan adaylarina ait kisisel veriler:

e Cahlisan Adayi Se¢me ve Yerlestirme Streclerinin Yaratialmesi
e Cahsan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yurdtilmesi
¢ insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

amaglariyla islenmekte olup, asagidaki arag ve yontemlerle toplanmaktadir:

e Fiziki ortamda temin edilen basvuru formu,

e (Cahlisan adaylarinin Limak Yatirim’a elektronik posta, posta vb. yontemlerle iletmis olduklari
ozgecmisler,

e Ozelistihdam birolari (Kariyer.net, Secretcv.com, Linkedin vb.).

Galisan adaylarimiz  kisisel verilerinin islenmesine iliskin kurallarla alakali olarak ayrica
bilgilendirilmektedir.

5.9. Genel Giivenligin Saglanmasi Kapsaminda Kisisel Verilerin islenmesi

Sirket, fiziksel mekan glivenliginin temini ve faaliyetlerin mevzuata uygun yuritilmesi amaglariyla
ziyaretgi, calisan, stajyer ve alt yuklenici ¢alisanlarinin kisisel verilerini isleyebilir.

Bu kapsamda Sirket tesislerinde bulunan kisilerin kamera gorintiilerini CCTV (kapali devre kamera
kayit sistemleri) vasitasiyla temin edebilir ve bu kayitlari ilgili mevzuatin 6ngérdigi sireler boyunca
saklamakta ve Veri Saklama ve imha Politikasi’'na uygun olarak siler, yok eder ve anonim hale getirir.

Sirket, bu veri isleme faaliyetinden kaynaklanan aydinlatma yukimlulGglnin yerine getirilebilmesi igin
birden fazla yontem ile bildirimde bulunulabilir: Sirket internet sitesinde isbu Politika’nin ekinde yer
alan (Bkz. Ek-1) aydinlatma metinleri yayimlanabilir. Aydinlatma metni yayimlanarak veya izlemenin ve
kayit isleminin yapildigi alanlarin girislerine izleme yapilacagina/ziyaretci kaydi alinacagina iliskin
bildirim yazisi asilarak bilgilendirmenin yapilmasi mimkindur.

Veri isleme faaliyetinin KVKK’da belirlenen ilkelerle uyumlu olmasi igin glivenlik kameralarinin izleme
alanlari, sayisi ve ne zaman izleme yapilacagi, giivenlik amacina ulasmak icin yeterli ve bu amagla sinirli
olarak uygulamaya alinir (6rn. bina giris ve cikislari ve giris ¢ikisinin kontrollii olmasi gereken veri odasi
gibi alanlar). Kisinin mahremiyetini glivenlik amaglarini asan sekilde miidahale sonucu dogurabilecek
alanlar (6rnegin tuvaletler) izlemeye tabi tutulmaz.
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Canli kamera goriintileri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirli
saylida calisaninin erisimi bulunur. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi isbu Politika’nin eki olan gizlilik
taahhitnamesi (Bkz. Ek-5) ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan eder.

6. Kisisel Verilerin Aktarilmasi
6.1. Kisisel Verilerin Yurt i¢i Aktarimi

Sirket, kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli glivenlik 6nlemlerini alarak kisisel veri
sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Gglnci kisilere aktarabilmektedir. Kisisel
verilerin aktariimasi konusunda KVKK’da 6ngérilen diizenlemelere ve KVK Kurulu tarafindan alinan
kararlara uygun bir sekilde hareket edilir. Sirket mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amacglari
dogrultusunda asagida sayilan KVKK 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya
birkagina dayali ve sinirli olarak kisisel verileri tiglincl kigilere aktarabilmektedir:

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,

e lgili Kisi'nin veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden biitiinligiiniin korunmasi icin
zorunlu ise ve llgili Kisi fiili imkansizhik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa;

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin aktariimasi gerekli ise,

e  Sirket’in hukuki yakimlGlagina yerine getirmesi icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

e Kisisel veriler, ilgili Kisi tarafindan alenilestirilmis ise,

e Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

o lgili Kisi'nin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, sirketin mesru menfaatleri

icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

Ozel nitelikli kisisel veriler bakimindan ise ancak (i) saglhk ve cinsel hayat bilgisi disindaki 6zel nitelikli
veriler bakimindan kanunlarda 6ngortlen hallerde; veya (ii) saglk veya cinsel hayata iliskin verilerde
ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuratiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
yakimlalGgh altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan Gglnci kisilerle
paylasilabilir.

Yukarida sayilan hukuka uygunluk nedenleri sakli kalmak kaydiyla, kisisel veriler ve 6zel nitelikli veriler
ilgili Kisi’nin agik rizasi olmadan tgtinci kisilere aktariimaz.

6.2. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarimi
Kisisel veriler kural olarak ilgili Kisi’nin agik rizasi olmaksizin yurt disina aktarilamaz.

Bununla birlikte, isbu Politika’da yer alan hukuka uygunluk nedenlerinden birisinin varligi ve yurt
disinda aktarim yapilacak olan Gglinci kiginin:

e KVK Kurulu tarafindan glvenli kabul edilen tlkelerden birinde yerlesik olmasi,

e KVK Kurulu tarafindan giivenli kabul edilen ulkelerden birinde yerlesik olmamasi halinde ise,
Limak Yatirim ve glivenli olmayan ulkedeki veri sorumlusunun, yeterli bir korumayi yazili olarak
taahhiit etmeleri ve KVK Kurulu’nun ilgili yurt disi aktarimina izninin bulunmasi,

hallerinde kisisel veriler agik rizaya bagli olmaksizin yurt disina aktarilabilecektir.

14



Yurtdisina veri aktarimi durumunda veri aktariminin taraflarinca imzalanarak Kurul’a sunulmasi
gereken taahhitnamelerin 6rnekleri Kurum’un internet sitesinde yayimlanmis olup, Sirket biinyesinde
is akiglari kapsaminda yurtdisi ile kisisel veri paylasiminda bulunan birimlerin bu 6rnekler tGzerinden
hazirlayacagl taahhitnameleri KVK Komitesi dikkatine sunarak Kurul nezdinde gerekli islemlerin
yuratiilmesini saglamalari gerekmektedir. Veri aktariminin (i) iki veri sorumlusu (6rnegin istihdam
bilrolarinin veri tabani Gizerinden insan kaynaklari birimi tarafindan 6zge¢mislerin sirketin kendi veri
tabanina aktarilmasi durumunda veya sirketin yurtdisi istiraki ile ortak veri tabani kullanmasi ve her iki
tizel kisinin veri tabaninda degisiklik yapabildigi durumlarda her iki taraf da ver sorumlusu haline gelir.)
vevya (ii) bir veri sorumlusu ve bir veri isleyen (8rnegin Niifus ve Vatandaslik isleri Genel MidirlGigu ile
bir protokol imzalamak suretiyle Mernis sorgusu yapilmasi sirasinda, kamu kurumu veri sorumlusu,
sorgulamayi yapan ama veriler lizerinde degisiklik yapma imkani bulunmayan kisi veri isleyen olarak
degerlendirilir.) arasinda gerceklesmesi durumuna bagh olarak bu Politika metni ekinde (Bkz. Ek-2)
sunulan taahhitnamelerden uygun olan segilmelidir.

6.3. Limak Yatinnm Tarafindan Kisisel Verilerin Aktanldig1 Ugiincii Kisiler

Sirket tarafindan islenen kisisel veriler isbu Politika’da belirtilen kurallar kapsaminda asagida listelenen
alici/alici gruplarina aktarim yapilabilmektedir:

e Tedarikgiler

e Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari

e istirakler ve Bagh Ortakliklar

e Gergek Kisiler veya Ozel Hukuk Tiizel Kisileri
e Bagimsiz Denetim Sirketleri

Alici Gruplari Aciklama Aktarim Amaci
Limak Yatinm’in ihtiyaclari | Tedarikciden temin edilecek Griin veya hizmetin
dogrultusunda ve Limak Yatirm’a saglanabilmesi adina mal/hizmet
o talimatlarina uygun olarak | satin alim siireglerinin yurGtilmesi, finans ve
Tedarikgiler R . . R N . R
sozlesme karsiigl Limak | muhasebe islerinin  ylriGtilmesi, sbzlesme
Yatirim’a hizmet veya Urlin | sireglerinin yiritilmesi, egitim faaliyetlerinin
sunan taraflari ifade eder. ylratalmesi amacglariyla aktarilabilecektir.
S6z konusu vyasal dizenlemenin 6ngordigi
. - . kapsamda  faaliyetlerin  mevzuata uygun
Yetkili Kamu llgili yasal diizenlemeler e . L .
. yurutilmesi, ¢alisanlar igin is akdi ve mevzuattan
Kurum ve kapsaminda Limak e e . . .. . .
, . kaynakl yikimliluklerin yerine getirilmesi, yetkili
Kuruluslari Yatirim’dan bilgi ve belge . o . ..
. kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, is
almaya yetkili kamu kurum MV o . . s .
. saghgi/guvenligi faaliyetlerinin yuratilmesi
ve kuruluslarini ifade eder. . .
amaclariyla aktarilabilecektir.
Limak Yatirm’in  sirket Limak Yatinnm’in sirket yapisi ile organik bagi olan
yapisi ile organik bagi olan istiraklerinin ve bagh ortakliklarinin faaliyetlerinin
_ ., | istiraklerini ve bagl planlanmasi ve yiritilmesi dogrultusunda, insan
Istirakler ve Bagli . . L . .
Ortakliklar ortakliklarini ifade eder. kaynaklari sireglerinin planlanmasi, denetim/etik
faaliyetlerinin yaritilmesi, Ucret politikalarinin
ylratilmesi ve finans ve muhasebe islerinin
ylratalmesi amacglariyla aktarilabilecektir.
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Gergek Kisiler Limak  Yatirnm’in  ticari | Limak Yatirm’in  yarattGgtd is faaliyetleri

veya Ozel Hukuk | faaliyetleri kapsaminda kapsaminda, hukuk islerinin takibi ve yaratilmesi,

Tuzel Kisileri sozlesme akdettigi gercek | c¢alisanlar igin yan haklar ve menfaatleri
veya Ozel hukuk tilzel slreclerinin ylratalmesi amaclariyla
kisilerini ifade eder. aktarilabilecektir.

Limak Yatirrm’in  ticari

faaliyetleri kapsaminda
Ozl kdettigi . . . .
o soziesme 'a ? |§| Limak Yatinm’in is faaliyetleri kapsaminda
Bagimsiz taraflarin  yetkilendirdigi . . . . - L
. . , denetim/etik  faaliyetlerinin  yurGtilmesi ile
Denetim veya ~Limak  Yatnm'in sozlesme slreglerinin yuratilmesi amaglariyla
Sirketleri akreditasyon islemleri igin 3 ¢ y slary

yetkilendirdigi bagimsiz aktarilabilecektir.

denetim sirketlerini ifade
eder.

7. Kisisel Verilerin Saklanmasi

Kisisel verileri mevzuatta dngorilen saklama sireleri sakli kalmak kaydiyla, kisisel verilerin isleme
amacinin gerektirdigi siire boyunca ve isbu Politika’nin ekinde yer alan (Bkz. Ek-6) Kisisel Veri Saklama
ve imha Politikasi kapsaminda saklanmalidir.

Kisisel verileri birden fazla amag ile islendigi hallerde, verinin isleme amaglarinin hepsinin ortadan
kalkmasi veya llgili Kisi’nin talebi (izerine, verilerin silinmesine mevzuatta bir engel olmamasi
durumunda veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilerek saklanir. Yok etme, silme veya anonim
hale getirme hususlarinda mevzuat hikiimleri ve KVK Kurulu kararlarina uyulur.

8. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Sirket’in isleme amaglari kapsaminda toplanan kisisel veriler isleme amaglari ve yirurlikteki kanunlar
kapsaminda islenmekte ve saklanmaktadir.

Kisisel veriler;

e isleme amaglarinin tamamen sona ermesi veya
e Gerekli kosullar olustugunda ilgili Kisi’nin talebi Gzerine silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir.

S6z konusu silme, yok etme ve anonim hale getirme islemleri ilgili mevzuat hiklimleri sakli kalmak
kaydiyla Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (Bkz. Ek-6) kapsaminda yapllir.

Kisisel verileriniz, silinirken, yok edilirken veya anonim hale getirilirken isbu Politika’da ve Kisisel Veri
Saklama ve imha Politikasi’'nda yer alan giivenlik tedbirleri alinir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi icin yapilan islemlere dair kayitlar
diger kanun ve mevzuat hikkiimleri sakh kalmak tzere en az 3 (Ug) yil boyunca saklanir.

Limak Yatirim, aksi KVK Kurulu tarafindan belirtiimedigi strece kisisel verileri silme, yok etme veya
anonim hale getirme ydéntemlerinden uygun olanini seger. ilgili Kisi’nin talebi halinde ise uygun yéntem
gerekgesi aciklanarak segilir.
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9. Kisisel Verilerin Glvenligi
9.1. Kisisel Verilerin Giivenligine iliskin Yiikiimliiliiklerimiz
Limak Yatirim;

e Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,
e Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve
e Kisisel verilerin hukuka uygun olarak saklanmasini saglamak

icin teknolojik olanaklar ve uygulama maliyetlerine gore idari ve teknik tedbirler almakla yiktumlidr.

9.2.  Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Olarak islenmesini Onlemek igin Aldigimiz Teknik ve idari
Tedbirler

e Ag giivenligi ve uygulama givenligi saglanmakta,

e Agyoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimakta,

e Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsaminda giivenlik onlemleri
alinmakta,

e Bulutta depolanan kisisel verilerin glivenligi saglanmakta,

e Calisanlar igin veri guvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢alismalari
yapilmakta,

e (Cahsanlar icin yetki matrisi olusturulmakta,

e  Erisim loglari diizenli olarak tutulmakta,

e Erisim, bilgi glvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
uygulanmakta,

e Gizlilik taahhitnameleri yapilmakta,

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan g¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimakta,

Glincel anti-virus sistemleri kullaniimakta,

Gulvenlik duvarlari kullanilmakta,

Kisisel veri glivenligi politika ve prosediirleri belirlenmekte,

Kisisel veri glivenligi sorunlari hizl bir sekilde raporlanmakta,

Kisisel veri glivenliginin takibi yapiimakta,

e Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli glivenlik 6nlemleri alinmakta,

e Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin,sel vb) karsi glivenligi saglanmakta,

e Kisisel veri iceren ortamlarin glivenligi saglanmakta,

e Kisisel verilerin islenme amaciyla orantili olarak veri minimizasyonu ilkesinin benimsenmekte,

o Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de saglanmakta,

e Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmakta,

e Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmakta,

Log kayitlari kullanici midahalesi olmayacak sekilde tutulmakta,

Mevcut risk ve tehditler belirlenmekte,

Saldiri tespit ve dnleme sistemleri kullaniimakta,

Sizma testi uygulanmakta,

Siber glivenlik dnlemleri alinmis olup uygulanmasi strekli takip edilmekte,

Sifreleme yapilmakta ve

e Veriisleyen hizmet saglayicilarinin farkindaligi saglanmaktadir.
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9.3. Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri ifsasi Durumunda Aldigimiz Tedbirler

Kisisel verilerin hukuka aykiri ifsasinin engellenmesine yonelik idari ve teknik tedbirlerin alinmasi ve
ilgili prosediirler uygun sekilde giincellenmesi Sirket’in sorumlulugundadir. Kisisel verilerin yetkisiz
olarak ifsa edildiginin tespit edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili Kisi’ye ve KVK Kurulu’na
bildirmek igin gerekli sistem ve alt yapilari olusturmahdir.

Kurul’'un 24.01.2019 tarih ve 2019/10 sayili Karari uyarinca Kurul’a yapilacak bildirim stiresinin 72
(yetmis iki) saati asmamasi gerektigi, ayrica s6z konusu veri ihlalinden etkilenen kisilerin belirlenmesini
muteakip ilgili kisilere de makul olan en kisa siire igerisinde, ilgili kisinin iletisim adresine ulasilabiliyorsa
dogrudan, ulasilamiyorsa veri sorumlusunun kendi web sitesi lizerinden yayimlanmasi gibi uygun
yontemlerle bildirim yapilmasi gerektigi belirtilmektedir.

Alinan tim idari ve teknik tedbirlere ragmen hukuka aykiri bir ifsa gerceklesmesi durumunda Sirket
tarafindan kendisi veya veri aktardigi G¢lnci kisiler (veri isleyen veya veri sorumlusu) blinyesinde bir
veri ihlalinin meydana geldiginin tespit edilmesi veya haber alinmasindan sonra bu durumun derhal
KVK Komitesi dikkatine sunulmasi gerekir. KVK Komitesi KVKK kapsaminda yapilacak bildirimler ile veri
ihlalinin olasi sonuglarinin degerlendirilmesi konusunda gerekli islemleri yapar.

KVK Komitesi tarafindan KVK Kurul’una yapilacak ihlal bildirimlerde KVK Kurulu’nun internet sitesinde
yayimlanan “Kisisel Veri ihlal Bildirim Form”unun kullaniimasi gerekir. Formda yer alan bilgilerin ayni
anda saglanmasinin mimkiin olmadigi hallerde, bu bilgilerin gecikmeye mahal verilmeksizin agsamali
olarak saglanmasi gerekir. KVK Kurulu tarafindan gerek gérilmesi halinde bu durum, Kurul’un internet
sitesinde veya baska bir yontemle ilan edilebilecektir.

10. ilgili Kisi’nin Haklan

Sirket, aydinlatma yikimliligl kapsaminda ilgili Kisi'yi KVKK’da kendisine taninan ve asagida
siralanmis olan haklar konusunda bilgilendirir ve bu bilgilendirmeye iliskin gerekli sistem ve alt yapilari
kurar. lgili Kisi’nin kisisel verilerine iliskin haklarini kullanmasi icin gerekli olan teknik ve idari
dizenlemeleri yapar.

ilgili Kisi, kendisine ait kisisel veriler ile ilgili olarak asagida sayilan haklara sahiptir:

o Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6§renme,

e Kisisel veriler islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig Gglincu kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme,

e Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Yukarida bahsedilen diizeltme, silme veya yok etme islemlerinin, kisisel verilerin aktarildig
Uglincu kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhe bir
sonug ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.
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10.1. Kisisel Verilere iliskin Haklarin Kullanilmasi
Kisisel verilerinize iliskin basvuru ve taleplerinizi dilerseniz ilgili Kisi Basvuru Formu'” araciliiyla;

e Islak imzal ve kimlik fotokopisi ile Zorlu Center Levazim Mah. Koru Sk. No:2 Ofisler Bolgesi
Kat:T3 PK: 34340 Besiktas / istanbul adresine géndererek,

o Gegerli bir kimlik belgesi ile birlikte Limak Yatirim’a bizzat basvurarak,

e Mobil imza veya gilivenli elektronik imza ile imzalayip kvkk_yatirim@Ilimak.com.tr adresine e-
posta gondererek,

e Kayith elektronik posta (KEP) adresi ve giivenli elektronik imza ya da mobil imza kullanmak
suretiyle limakyatirim@hs02.kep.tr kayith elektronik posta adresimize gondererek,

Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ayri bir yéntem belirlenmesi halinde bu yontem ile Limak
Yatirim Enerji Uretim isletme Hizmetleri ve insaat A.S.’ye iletebilirsiniz.

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig (“Teblig”) uyarinca, ilgili Kisi’'nin
basvurusunda isim, soy isim, basvuru yazil ise imza, T.C. kimlik numarasi, (basvuruda bulunan kisinin
yabanci olmasi halinde uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi), tebligata esas yerlesim
yeri veya is yeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon numarasi ve faks numarasi
ile talep konusuna dair bilgilerin bulunmasi zorunludur.

Basvuru alinmasi hallerinde durum 6zelinde analiz yapilmali ve kimlik tespiti saglanabildigi hallerde
ilgili Kisi'nin haklarini kullanmasi zorlastiriimayacak bir tutum izlenmelidir. Ornegin ilgili Kisi yukarida
belirtilen haklari kullanmak igin yapacagi ve kullanmayi talep ettigi hakka iliskin agiklamalari iceren
basvuruda talep edilen hususu acik ve anlasilir sekilde belirtmelidir. Basvuruya iliskin bilgi ve belgelerin
basvuruya eklenmesi gerekmektedir. Ancak talep konusunun agik olmasi sibjektif bir unsur
oldugundan talep ¢ok acik olmasa bile anlasilabilir bir sekilde ifade edilmisse talebin isleme alinmasi
gerekmektedir.

Talep konusunun basvuranin sahsi ile ilgili olmasi gerekmekle birlikte, baskasi adina hareket ediliyor
ise basvuruyu yapanin bu konuda 6zel olarak yetkili olmasi ve bu yetkinin belgelendirilmesi
(vekaletname) gerekmektedir. Yetkisiz liglinci kisilerin baskasi adina yaptigi talepler degerlendirmeye
alinmamalidir. Ayrica veri sorumlusu olarak, Ggiinci kisilerin ilgili Kisi basvurusu yaparak kisisel verilere
yetkisiz erisimini engellemek ve kisisel verilerinizin glvenliginin saglanmasi amaciyla; basvurunun
kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve basvuruya kimligi dogrulayici belgelerin (NUfus clizdaninin sureti
vb.) eklenmesi gerekmektedir.

10.2. Bagvurunun Degerlendirilmesi
10.2.1. Bagvurunun Cevaplandirilma Siiresi

ilgili Kisi’nin talebi Teblig’in 6. maddesi uyarinca, Sirket’e ulastigi tarihten itibaren talebin niteligine
gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin icinde ilgili Kisi'ye herhangi bir masraf yiiklemeden
sonuglandiriimalidir. Ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Teblig’'in 7. maddesi
geregince Ucret alinabilir.

10.2.2. Basvuruyu Reddetme Hakki

Kisisel veriler ile ilgili basvurular, sayilanlarla sinirl olmamakla birlikte asagidaki hallerde reddedilebilir:

17" Doklman igi hyperlink verilecek.
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e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi,

e Kisisel verilerin, ilgili Kisi'nin 6zel hayatinin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
sugc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurligu
kapsaminda islenmesi,

e llgili Kisi tarafindan alenilestirilen kisisel verilerin islenmesi,

e Basvurunun hakli bir nedene dayanmamasi,

e Basvurunun ilgili mevzuata aykiri bir istek icermesi ve

e Basvuru usuliine uyulmamasi.

10.2.3. Basvurunun Degerlendirilme Usulii

isbu Politika’'nin  12.2.1. maddesinde belirtilen cevaplandirma siiresinin baslayabilmesi igin
basvurularin “Kisisel verilere iliskin haklarin kullaniimasi” bashkh 12.1 maddesinde belirtilen sekilde
yapilmasi gerekmektedir.

Talep kabul edilir ise gerekli islemler uygulanir ve basvuru sahibine yazili veya elektronik ortamda
bildirim yapilir. Talebin reddi halinde ise, gerekgesi aciklanarak yazili veya elektronik ortamda basvuru
sahibine bildirilir.

10.2.4. Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na Sikayet Hakki

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya silresinde cevap verilmemesi
hallerinde; basvuru sahibinin, cevabi 6grendigi tarihten itibaren 30 (otuz) glin ve her halde basvuru
tarihinden itibaren 60 (altmis) glin icerisinde KVK Kurulu’na sikdyette bulunma hakki bulunmaktadir.

11. Politika’nin Yayimlanmasi ve Saklanmasi

Politika’nin imzali kopyasi Sirket irtibat kisisi tarafindan muhafaza edilir ve Politika’nin en giincel hali
elektronik ortamda, Sirket intraneti lGizerinden, ¢alisanlarin erisimine sunulur.

12, Giincelleme Sikhgi

isbu Politika herhangi bir bildirimde bulunmaksizin yilda en az bir kez gdzden gegirilir ve ihtiyag
gorilmesi halinde giincellenir.

13. Yiiriirlik

isbu Politika, Limak Yatirim yénetim kurulunda onaylanmak suretiyle yiiriirliige girer.
14. Ekler

EK-1:

e Genel Aydinlatma Metni

e (Calisan Aydinlatma Metni

e (Cahlisan Adayi Aydinlatma Metni

e Alt Yuklenici Calisani Aydinlatma Metni
Alt Yiklenici Yetkilisi Aydinlatma Metni
Basin Mensubu Aydinlatma Metni
Sirket Ortagi Aydinlatma Metni

is Ortaklar Aydinlatma Metni
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EK-2:

EK-3:

EK -4:

EK-5

EK -6:

Kamu Gorevlisi Aydinlatma Metni

Stajyer Adayi Aydinlatma Metni

Stajyer Aydinlatma Metni

Tedarikgci Calisani Aydinlatma Metni
Tedarikgi Yetkilisi Aydinlatma Metni
Uciincii Kisi Aydinlatma Metni

Uriin ve Hizmet Alan Kisi Aydinlatma Metni
Yénetim Kurulu Uyesi Aydinlatma Metni
Ziyaretci Aydinlatma Metni
Muvafakatname Ornekleri

Veri Sorumlusu (Limak) ve Veri isleyen Arasi Protokol
Veri Sorumlusu ve Veri isleyen (Limak) Arasi Protokol
Veri Sorumlulari Arasi Protokol

Veri isleyen Alt Veri isleyen Protokolii

ilgili Kisi Bagvuru Formu

Cerez Politikasi

Galisan Gizlilik Taahhitnamesi

Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi
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