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Limak, gcalisanlarinin saghgi ve giivenligini 6nemsemektedir. Cinsiyet ayrimi gézetmeksizin siddet ve
cinsel dokunulmazligin ihlalinin her tirlini 6nlemeyi benimseyen bir anlayis ile toplumsal cinsiyet
esitligini acikga tesvik eden yapi, strateji ve politikalara sahiptir. Sirket icerisinde toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi amaciyla galisanlara yonelik herhangi bir siddet ve cinsel dokunulmazlhigin ihlali
durumuna karsi hosgori gostermeyen bir kurum kaltlrd olusturmayi hedefler. Siddet ve cinsel
dokunulmazhgin ihlalini yalnizca bir insan haklari ihlali olarak gérmez, calisanlarin is hayatina etkin
katilimlari ve galisma ortamini olumsuz etkileyen bir sorun olarak da gorir ve bu bilingle hareket eder.

Toplumsal cinsiyet esitligini saglama ve cinsiyet ayrimi goézetmeksizin her tirli siddet ve cinsel
dokunulmazhgin ihlalinin 6nlenmesi i¢in tim ¢alisma arkadaslari ve is ortaklariile iliskilerin belirlendigi
“Siddet ve Cinsel Dokunulmazhigin ihlaline Karsi Sifir Tolerans Politikasi” ve isbu “Siddet ve Cinsel
Dokunulmazhgin ihlali ile Miicadele Prosediirii”’nii etkili sekilde uygulayacagini taahhiit eder.

1. Amagve Kapsam

Bu prosediriin uygulama amaglari; tiim siddet ve cinsel dokunulmazhgin ihlali tirlerini redderek bu tir
eylemlere hosgorii gostermeyen, esitlikgi, saghkli, glvenli ve dayanismaci bir kurum kiltard
yaratmaktir. Calisanlarin, cinsiyet ayrimi gézetmeksizin siddet ve cinsel dokunulmazhgin ihlali ile
aralarina mesafe koymalarini saglamak, is yerinde kadinin varligini giliglendirerek siddete maruz kalan
veya cinsel dokunulmazliklari ihlal edilen kadinlarin bu durumu fark etmeleri ve hayatlarindan
uzaklastirmalari igin gereken adimlari atmalari konusunda cesaret kazanmalarini saglamaktir. Siddet
veya cinsel dokunulmazhgin ihlali olaylarinda calisanlarin sirket politika ve kurallari dogrultusunda
hareket etmelerini saglamak, siddete ugrayan veya cinsel dokunulmazliklari ihlal edilen ¢alisanlarin
sirket icerisindeki konumu ve kariyerinin bu durumdan en az diizeyde etkilenmesini saglayarak onlara
destek olmak, sirket ici ve disindaki tim iliskilerini (alt isveren, tedarik¢i, paydaslar vb.) kapsayacak
sekilde siddet ve cinsel dokunulmazhigin ihlali ile micadelenin yayginlagsmasini saglamaktir.

Siddet veya cinsel dokunulmazhgin ihlali sirket icinde veya disinda, mesai saatleri icinde, calisanin is
icin bulundugu herhangi bir yerde yasanabilecegi gibi mesai saatleri disinda da gergeklesebilir. Bu
kapsamda, toplumsal cinsiyet esitligini bir ilke olarak benimseyen Limak, “Siddet ve Cinsel
Dokunulmazhigin ihlali ile Micadele Prosediri” ile, c¢alisanlarinin siddet veya cinsel
dokunulmazliklarinin ihlali konusundan en az seviyede etkilenmesini ve olasi riskleri minimuma
indirmeyi hedefler.

2.  Sorumluluk

isbu prosediir, hem sirket hem de ¢alisanlarin hak ve menfaatlerini gdzetip koruyacak ve giivenligini
temel alacak sekilde gelistirilmistir. Calisanlarin herhangi bir siddet veya cinsel dokunulmazligin ihlali
vakasinda konuya duyarli davranis sergilemeleri arzu edilmekle birlikte, prosediirde belirtilen
yonergeleri dikkate alarak yetkileri oraninda miuidahil olmalari beklenmektedir. Prosedirin
uygulanmasinda gerek gorildigi takdirde sirket icinden ve/veya disindan uzman kisilerin goéris ve
destegine basvurulabilir.

Limak binyesinde, isbu prosedirin calisanlar tarafindan benimsenmesi ve uygulanmasindan bagh
olunan birim yéneticileri; prosediir ve eklerinin giincellenmesi, kontrol ve takibinden ise insan
Kaynaklari DirektorliGgh sorumludur. Yonetmelikte aciklik olmayan hallerde karar verme vyetkisi
Yoénetim Kurulu Baskani/Genel Mudir’tnddr.

3. Tanimlar

Siddet ve cinsel dokunulmazhgin ihlali ile miicadelede asagida ifade edilen tim kavram ve tanimlarin
¢alisanlar tarafindan bilinmesi esastir.



e Toplumsal Cinsiyet: Toplumun, kadin ve erkekler igin uygun oldugunu distindigi, sosyal alanda
olusturulan rol, davranis, faaliyet ve 6zelliklerdir.

e Magdur: is iliskisi icerisinde oldugu kisi tarafindan siddet icerikli veya cinsel dokunulmazligi ihlal
edecek tiirde davranis veya davranislara maruz kalan kisidir.

e Fail: is iliskisi icerisinde oldugu kisiye siddet uygulamis veya uygulamakta olan ya da cinsel
dokunulmazhgini ihlal etmis veya etmekte olan kisidir.

e (Calisan Destek Grubu: Siddete ugrayan, cinsel dokunulmazliklari ihlal edilen veya bu duruma
taniklik eden calisanlarin sikayetlerini iletecegi kurum ici basvuru mekanizmasidir. Grup Gyeleri
insan Kaynaklari Direktorliigi, Hukuk Direktorliigii ve Kurumsal iletisim Direktdrligi'nde gérev
alan g kisilik yonetici ekibinden olusmaktadir.

» Calisan Destek Grubu Uyeleri:
e insan Kaynaklari Kidemli Mudiirii
e Hukuk Misaviri
e Kurumsal iletisim Direktérii

3.1 Siddet Kavramina iliskin Bilinmesi Gerekenler

Siddet, kisinin fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik agidan zarar gérmesiyle veya aci ¢ekmesiyle
sonuglanan veya sonuglanmasi muhtemel hareketleri, buna yonelik tehdit ve baskiyi ya da 6zgirligiin
keyfi engellenmesini de iceren, toplumsal, kamusal veya 6zel alanda meydana gelen fiziksel, cinsel,
psikolojik, s6zIi veya ekonomik her tiirlii tutum ve davranisi igerir.

Siddet davranigini igeren diger kavram ve tanimlar asagida siralanmustir.

e Kadina Yonelik Siddet: Kadinlara yonelik her tirlu fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik
anlamda zarar veya aci veren her tiirli eylem, eylemde bulunma tehdidi, zorlama veya keyfi
olarak 6zgirlGgi kisitlama davranislaridir. Kadinlara karsi insan haklari ihlali ve ayrimciligin bir
bicimidir.

e Kadina Yoénelik Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet: Kadina kadin oldugu icin yoneltilen veya
kadini orantisiz bir bicimde etkileyen siddet bicimidir.

e Ev ici veya Yakin iliskide Siddet: Evlilik durumuyla sinirli kalmayip, siddet uygulayan kisinin
magdur ile ayni haneyi paylasmasi veya daha 6nce paylasmis olup olmamasi fark etmeksizin su
an veya gecmisteki esler veya birlikte yasayan kisiler arasinda meydana gelen fiziksel, cinsel,
psikolojik, ekonomik veya siber siddet eylemleri ev i¢i siddeti ifade etmektedir. Siddetin ayni evde
yasamak gibi daha kapsamli boyutlara ulagsmasi ise yakin iliskide siddet anlamina gelmektedir.
Limak ev ici ve yakin iliskide siddet kavramlarini bir biitiin olarak ele almistir.?

e Fiziksel Siddet: Siddet uygulayan kisinin magduru fiziksel saldirgan davranislar ile (itme, vurma,
vurmak Uzere el kaldirma, tokat veya yumruk atma, kesici ve delici aletlerle veya yakici
maddelerle tehdit etme ve yaralama, bir obje firlatma vb.) kontrol altina almaya ¢alismasidir.
Fiziksel siddetin her zaman yara izi birakmayabilecegi ve disaridan fark edilemeyebilecegi
unutulmamahdir.

e Cinsel Siddet: Kisinin onay vermedigi bir cinsel iliskiye zorlanmasi ve cinsel icerikli taciz, tehdit,
hakaret veya saldiriya maruz kalmasidir. Fiziksel taciz veya tecavizi kapsadigi gibi istenmedigi
halde psikolojik baski veya tehdit yoluyla iliskiye riza gostermek zorunda birakilmasini da
kapsamaktadir. Cinsel siddet s6zli, yazili ve sanal ortam araciligiyla gerceklesebilir.

e Psikolojik Siddet: Siddet uygulayan kisinin, siddet uyguladigi kisiye sistematik olarak duygusal
veya psikolojik baski (tehdit, s6zIU taciz, baskalari 6niinde asagilama, kiicimseme, magdurun

1 Ev i¢i veya yakin iliskide siddet durumu Limak’in sahip oldugu “Ev i¢i Siddet ile Miicadele Politikasi” ve “Ev igi
Siddet ile Miicadele Prosediirii” dokiimanlarinda detaylandiriimistir.
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giyim, hareket ve iliskilerini denetleme, sinirlama, yakinlari ve/veya cocuklari tizerinden tehdit
etme vb.) uygulamasidir.

e Ekonomik Siddet: Siddet uygulayan kisinin, siddet uyguladigi kisiye ekonomik kararlarinda
sistematik sekilde baski uygulamasi ve kisinin ekonomik hareket alanini sinirlamasidir. (Kisinin
gelirini kontrol etme, elinden alma, mallarina zarar verme, varliklarina el koyma vb.)

e Siber Siddet: Bir kisinin internet ya da cep telefonu gibi dijital teknolojiler araciligiyla hedef
secilen kisileri korkutma, kizdirma ya da utandirmaya yonelik tehdit, taciz, kiiglik distirme gibi
davraniglarda bulunmasidir.

e Israrh Takip: Bir kisinin, baska bir kisiyi hukuka aykiri sekilde ve duizenli/tekrarlanan davranislarla
takip etme, s6z ve davranislarla taciz etme ya da kisiye siddet uygulama durumudur. Israrh takip
durumunda davranisi uygulayan kisi, magdura tehlikede oldugunu hissettirerek korkmasini
saglar.

e  Flort Siddeti: Bir kisinin, yakin iliskide bulundugu kisi tarafindan fiziksel, cinsel, psikolojik siddet
icerikli davranislara maruz kalmasidir.

e Mobbing: Bir veya birkag kisinin, diger bir kisiye uyguladigi ahlak, etik ve kurumsal degerler ile
ortismeyen, kisiyi yildirma veya korkutmaya yonelik sistematik davranislardir.

e Siddet Dongiisii: Siddetin sistematik sekilde gerceklesmesi bir siddet-6zir doénglisiiniin
yasanmasina neden olabilir. Failin siddet icerikli davranislari karsi taraftan ozir dileme, suglu
hissettirme, iletisimi kesme, davranislarini degistirecegine yonelik s6z verme gibi siiregler ve
ardindan tekrar eden siddet davranislari seklinde gerceklesebilir.

o Siddet Belirtileri: Siddet; 6zel, sosyal veya is yasaminda gerceklesebilen bir davranis oldugu icin
anlasiimasi kolay degildir. Ancak kisinin belli bash bazi davranislari siddete ugradiginin gostergesi
olabilir. En yaygin siddet belirtileri agagida siralanmistir:
> Fiziksel Belirtiler: Bilek ve bogaz gibi bolgelerde belirgin yara izi, morarma ve curikler,

saclarda belirgin bir sekilde goriinen yoluklar, fiziksel yaralari kapamak icin yapilmis oldugu
dusiinilen asiri makyaj, gereksiz ve mevsim disi aksesuar, adalelerde gligstizliik, topallama,
aclyl 6nlemek amaciyla yavas ve tedirgin hareket etme vb.

> Davranigsal Belirtiler: Depresyon, yetersizlik duygusu ve kendine giivenmeme, sinir hali,
strekli Gzgln ve tedirgin olma, korku, sugluluk duygusu, saldirganhk, anksiyete, iletisim
bozuklugu, umutsuzluk, bitkinlik, isin gerektirdigi haller disinda is yerinde uzun sire kalma
vb.

» s Performansina Yonelik Belirtiler: ise gec gelme, isten erken ¢ikma, sik stk mazeret izni
kullanma, sik hata yapma ve unutkanlik, odaklanma problemi, telefona cevap vermeme veya
cevap vermekten ¢ekinme, algilama sorunlari, ofisten yalniz ayrilmaya veya arag park yerine
tek basina ylUrimeye korkma, is ile ilgili olmayan konularda fazla zaman harcama vb.

3.2 Cinsel Dokunulmazhgin ihlali Kavramina iliskin Bilinmesi Gerekenler

Siddet, cinsel dokunulmazhgin ihlali ve kisilerin cinsel dokunulmazligina yénelik eylemler istenmeyen
nitelikte davranislardir. Bu davranisa maruz kalani kétl veya asagilanmis hissettirir ve/veya korkutur.

Cinsel dokunulmazligin ihlali Tirk Ceza Kanunu (TCK)'nun 105. maddesi altinda sug¢ olarak
dizenlenmekte ve bu davranisa maruz kalan kisinin sikayet/basvurusu aranmaktadir.
Sikayet/basvuru hakki, magdurun olaya maruz kaldigi ve davranisi uygulayan kisinin kim oldugunu
bildigi veya 6grendigi giinden baslar, bu siireyi takip eden altinci ayin bitiminde sona erer. Yargitay
kararlarinda ve kanun gerekgesinde nitelikli haller agisindan sikayetin aranmayacagi, resen
sorusturma ve kovusturmanin yapilabilecegi de kabul edilmektedir.

Cinsel saldiri, Tirk Ceza Kanunu’nun Kisilere Karsi Suglar bashgi altinda 102. maddesinde sug olarak
dizenlenmistir. Sucun cezasi, 2 yildan baslamakta ve ¢esitli durumlarda agirlastirilmis miiebbet hapis
cezasina kadar gtkmaktadir.



Cinsel saldiri, cinsel siddet ve cinsel dokunulmazhgin ihlali sugunun tedarikgi/hizmet iliskisinin veya
ayni is yerinde calismanin sagladigi kolayliktan faydalanilarak veya niifuzu kotiye kullanmak suretiyle
gerceklestirilmesi ise cezayi agirlastiran haller arasinda yer almaktadir.

3.2.1 Cinsel Dokunulmazhgin ihlali

Genel olarak cinsel dokunulmazhigin ihlali, maruz kalan kisiyle viicut temasi bulunmadan da yapilan,
sureklilik arz etmesi gerekmeyen ve rizaya dayali olmayan, cinsel saldiri niteligi bulunmayan cinsel
icerikli s6z, tavir veya diger davranis bicimlerini icerir. Dogrudan istihdam karsiliginda cinsel iliski talep
edilmesi gibi durumlari kapsadigi gibi kisi i¢in dlismanca, korku yaratan ya da asagilayici bir ortam
yaratilmasi gibi halleri de igine alir.

Cinsel dokunulmazhgin ihlali bir veya daha ¢ok yasanmis durum ya da eylemi kapsayabilir. Cinsel
dokunulmazligin ihlali sayilabilecek davranis bigimleri sinirli sayida olmamak (izere asagida ifade
edilmistir.

e Sozlii Davranis Ornekleri

» Kisinin dis goriints(, yasl, 6zel hayati vb. durumlar Gzerine yorumlar yapmak,
Cinsellik iceren fikra, iltifat, yorum, hikaye ve sakalara maruz birakmak,
Cinsel fayda karsiliginda is ile ilgili tehdit ya da vaatlerde bulunmak,
Tekrarlanan ve arzu edilmeyen sosyal randevu ve fiziksel yakinlik teklifleri etmek,
Cinsiyeti hedef alan hakaretler ile kligimseyici ve ataerkil ifadeler kullanmak,
Cinsel igerikli mesajlar gondermek veya sorular sormak,

Kisiyi arzu edilmeyen isimler ile ¢agirmak,

vV ¥V ¥V VYV VY VY V

Kisinin medeni durumu, cinsel kimligi ve cinsel egilimleri ile ilgili tekrarlanan sorular
sormak, bu durumlari ya da kisinin ifade tarzini hedef alan her tirli s6zIli tacizde
bulunmak,

> Kisinin rizasi hilafina cinsel yasamiyla ilgili gorintt, ses vb. kayitlarini paylasmak veya
dedikodu Gretmek,

» Kisinin cinsiyetine, cinsel yénelimine veya kimligine yonelik ayrimci ifadeler kullanmak.
e Fiziksel Tavir veya Diger Sozlii Olmayan Davranis Ornekleri

» Cinsel icerikli ya da cinsel imalara sahip materyaller kullanmak veya davranislar/jestler
gostermek,

Islik calmak, istenmeyen mimiklerle (gbz kirpmak vb.) rahatsiz etmek,
Rahatsiz edici sekilde bakmak,

Kisiyi 1srarh (dizenli, tekrarlanan vb.) sekilde takip veya taciz etmek,

Y V V¥V VY

Kisinin medeni durumu, cinsel kimligi ve cinsel egilimleri ile ilgili veya kisinin ifade tarzini
hedef alan her tirli s6zIU olmayan tavir ya da davranista bulunmak.
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Bu orneklerin disinda kalan, ancak benzer bir dogaya sahip olan edimlerin tamami cinsel
dokunulmazhgin ihlali kapsaminda yer almaktadir.

3.2.2 Cinsel Siddet ve Cinsel Saldiri

Cinsel siddet ve cinsel saldirinin agirlik derecesi degisebilmekle birlikte genel olarak kisinin viicut
dokunulmazhginin rizaya dayal olmayan fiziksel cinsel davranislarla sireklilik arz etmesi aranmaksizin
ihlal edilmesidir. Dogrudan istihdam karsiliginda cinsel iliski talep edilmesi gibi durumlari kapsadigi
gibi kisi icin dlismanca, korku yaratan ya da asagilayici bir ortam yaratilmasi gibi halleri de igine alir.

Siddet, isbu prosediriin 3.1. maddesinde detayli olarak agiklandigi lizere, kisinin fiziksel, cinsel,
psikolojik veya ekonomik agidan zarar gérmesi veya aci ¢ekmesiyle sonuglanan veya sonuglanmasi
muhtemel hareketleri, buna yonelik tehdit, baski ya da 6zglrligin keyfi olarak engellenmesini de
iceren, toplumsal, kamusal veya 6zel alanda meydana gelen fiziksel, cinsel, psikolojik, sozlii veya
ekonomik her tirlG tutum ve davranisi icerir. Cinsel saldirinin agir nitelikli bir davranis olmasindan
dolayr hizli degerlendirilmesi, koruma tedbirleri alinmasi ve mutekabil ciddiyetteki yaptirimlarla
cezalandirilmasi esastir.

Cinsel saldiri bir veya daha ¢ok yasanmis durum ya da eylemi kapsadigi gibi, rizaya dayali olmayan
cinsel dokunulmazligin ihlal edilmesine yonelik hareketleri de kapsamaktadir. Cinsel saldiri da dahil
olmak Uzere, fiziksel siddet ve arzu edilmeyen tipislama, itekleme, cimcikleme, 6pme, kucaklama vb.
fiziksel temas bicimleri, bunlarla sinirh olmamak Gzere cinsel saldiri olarak nitelendirilebilecek
hareketlere 6rnektir.

Yukarida gerek cinsel dokunulmazhgin ihlali gerekse cinsel siddet ve cinsel saldiri konusunda verilen
orneklerin disinda kalan, ancak benzer dogaya sahip olan davranislarin tamami cinsel
dokunulmazhgin ihlali kapsamindadir.

3.3 Siddet ve Cinsel Dokunulmazligin ihlalinde Ortak Diizenlemeler

Siddet ve cinsel dokunulmazhgin ihlaline yonelik suglar, fail ile magdurun cinsiyetinden ve cinsel
yonelim ve/veya kimliklerinden bagimsizdir. Siddet ve cinsel dokunulmazligin ihlali, farkh cinsiyette
olan kisiler arasinda gergeklesebilecegi gibi ayni cinsiyetteki kisiler arasinda da yasanabilir. Onemli
olan, davranisin yoéneldigi kisi agisindan siddetin ve/veya cinsel icerikli davranisin istenmeyen ve arzu
edilmeyen nitelikte olmasidir.

Limak, siddet ve cinsel dokunulmazhgin ihlaline yonelik eylemlerin glig iliskilerinin bir ifadesi oldugunu
ve cogunlukla yonetici ve ¢alisan arasinda oldugu gibi is yerindeki olasi/istenmeyen esitsizliklere
dayal ortaya ciktigini kabul eder. Calisanlar, musteriler, is ortaklari ile sirket icin kendi hesabina
calisanlar, gegici ¢alisanlar, taseron galisanlar, is iliskisi icinde bulunulan taraflar ve ziyaretgiler dahil
olmak tizere siddet ve cinsel dokunulmazhgin ihlaline yonelik eylemlerde bulunan tiim taraflara sirket
politikasi cergevesinde yaptirim uygulanmasini dngordir.

Siddet veya cinsel dokunulmazhgin ihlali; is yeri veya disinda, is saatleri icinde veya disinda
gerceklesmesine bakilmaksizin saha ¢alismalari, sosyal etkinlikler, is seyahatleri, egitim ve
konferanslar dahil olmak (zere sirketle iliskilendirilen ve kisileri bir araya getiren her zaman, mekan
ve baglamda bir davranis yasagi olarak gecerlidir.



4. Gizlilik ilkesi

Siddete ugrayan, cinsel dokunulmazlgi ihlal edilen veya galisma arkadaslarinin bu duruma maruz
kaldigina veya bu durumu uyguladigina taniklik eden kisinin sirkete basvuru yapmasi beklenir. Tim bu
durumlar halinde mahremiyete 6zen gosterilmesi ve gizlilik kurallarina uyulmasi esastir. Bu kapsamda;

e Siddet magduru olan veya cinsel dokunulmazhgi ihlal edilen g¢alisanin onayi alinmadan kisisel
veri icerikli iletisim, adres vb. bilgileri ilgili yasa ve mevzuatlarin belirttigi durumlar disinda
hicbir kisi, birim ve/veya kurum ile paylasilmaz. Magdurun kimlik paylasimina iliskin glivenceler
ilgili yasa ve mevzuatlar gergevesince saglanir.

e SOzli beyan disinda, iletisim wverisi, ses veya goOriinti kaydi gibi somut verilerin
sikayet/basvuruda bulunan kisi tarafindan sirket ile paylasiimasi durumunda verinin icerigi ve
gizlilik derecesine Hukuk DirektorlGgu ile birlikte karar verilir. Sorusturmada sadece kisisel
verilerin mahremiyetini ihlal etmeyen verilerin kullanilmasi esas alinir.

e Olaya iliskin tiim konu ve detaylar Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)'na uygun olarak
olclli sekilde islenir ve isbu prosediirde agiklanan siregler kapsaminda gizlilik esasina tabi
tutulur.

e Olaya iliskin detaylar, yasal yukimlulikler harig tutulmak kaydiyla, ancak siddet magduru olan
veya cinsel dokunulmazhgi ihlal edilen kisinin onayi dogrultusunda tg¢linci kisi ya da kurumlarla
paylasilir. Savunma hakki kapsaminda fail, taniklar, birim yoneticileri gibi kisilerle de istisnai
durumlar ¢ergevesinde paylasim yapilir.

e Olay ile ilgili izlenecek yol magdur ile birlikte tasarlanir.

e Kisilerin e-posta yoluyla veya kapali bir zarf icerisinde “Calisan Destek Grubu”na basvurularini
ileterek anonim sikayet/basvuru yapmalarina imkan taninir.

5. Siddet veya Cinsel Dokunulmazligin ihlalinin Tespit Edilmesi

Cinsel dokunulmazliga karsi suglar, 6zellikleri geregi (genellikle iki kisi arasinda gectigi icin) kanitlanmasi
zor suglardir. Bu yiizden bu tip bir suga maruz kaldigini distinen kisilerin, yargilamada delil olarak
kullanilabilecek degisik tiirden materyalleri (gérsel, isitsel kayitlar, sperm, doku 6rnegi, doktor raporlari
ya da tanik ifadeleri gibi) toplama ve saklama konusunda hassas davranmalari 6nemlidir. Bir ¢alisanin
siddet magduru olmasi veya cinsel dokunulmazligin ihlaline maruz kalmasi durumunda farkindahiginin
yeterli diizeyde olmamasi veya yasadigl korku, endise, kaygi vb. bircok psikolojik nedenden 6tiri
konuyu sirketle paylasamamasi durumu s6z konusu olabilir. Bu gibi durumlarda g¢alisma arkadaslarinin
sorumluluk bilinci ile durumu tespit etmesi ve sirketteki “Calisan Destek Grubuna” bildirmesi tavsiye
edilir. Calisma arkadaslarinin siddete veya cinsel dokunulmazhgin ihlaline maruz kaldigini veya bu
davraniglari uyguladigini gézlemleyen ¢alisanlar asagida siralanan belirtilerle bu durumun tespitini
saglayabilir.

Uzun sire ise gelmemesi s6z konusu olabilir.

Magdur yara veya morluklarini kapatmaya g¢alisiyor olabilir.

Uzgiin, yalniz ve korktugunu belli eden davranislar sergileyebilir.

Sinirli, kontrolsiiz, agresif tutum iginde olabilir.

islerine konsantre olmakta zorluk cekebilir.

e Calisma arkadaslari ile konusurken gergin tavirlar sergileyebilir.

e Belli plan veya programlara son dakika ve siirekli olarak mazeret Uretebilir veya iptaller
yapabilir.

ilac ve alkol tiiketiminde artis gorilebilir.

isini ihmal edebilir veya iste normalden daha uzun zaman gegirebilir.

Gun iginde normalden daha fazla ve sirekli tekrarlayan telefonlar alabilir.
Normalden daha fazla ve gesitli mazeretler Ureterek izin talebinde bulunabilir.
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Kisinin is iliskisi dolayisiyla siddete ugradigi veya cinsel dokunulmazliginin ihlal edildigi ¢alisma
arkadaslari tarafindan dusindliyorsa, calisma arkadaslarinin asagida belirtilen sorulari sormalari
onerilir.

e Birisi seni incitiyor mu, incitti mi?

e iste seni korkutan herhangi bir husus var mi?

Bir arkadasimin is iliskisinde bulundugu kisi tarafindan her hareketi kontrol ediliyor, bu durum
sana da oluyor mu?

Kendini glivensiz hissetmene neden olacak herhangi bir sey mi yasiyorsun ya da yasadin mi?
Seni takip eden veya rahatsiz eden herhangi birisi var mi?

Seni yapmak istemedigin herhangi bir seyi yapmaya zorlayan/zorlayanlar oldu mu?

Seni ¢ocuklarini/aileni kullanarak tehdit eden birisi var mi?

Calisma arkadaslarinin magdur konumundaki kisiye kesinlikle elestirel yaklasmamasi ve sorunun
nedenini olumsuz sekilde sorgulayacak ifadeler kullanmamasi gerekmektedir. Magdurun ne yapmasi
gerektigi konusunda 6nerilerde bulunmamali; yalnizca basvuru yapabilecegi ve destek alabilecegi kisi,
birim ve/veya uzmanlara yonlendirmelidir. Magdurun ¢alisma arkadasina anlattigi bilgiler izinsiz olarak
Gclincu kisi, birim ve/veya kurumlar ile paylasiimamalidir.

Siddet veya cinsel dokunulmazligin ihlal edildigine tanik olunmasi durumunda asagidaki sekilde hareket
edilmesi onerilir:

Cinsel suclar magdurun psikolojik dengesini bozar ve psikolojik bir kriz yaratir. Bu nedenle krize
miidahale sireci olayin magdur tarafindan nasil algilandig1 basa ¢ikma davranislarinin ve sosyal destek
sistemlerinin belirlenmesini kapsamalidir. Taniklar, magduru 6ncelikle Siddet Onleme ve izleme
Merkezleri (SONIM), Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidirligi, Kolluk Kuvvetleri, saglk kuruluslar ve
danismanlik hizmetlerine yonlendirmeye ¢alismali, Calisan Destek Grubu ile bu konuda is birligi
yapmalidir. Danismanlik hizmetleri, konularinda uzmanlik sahibi Sivil Toplum Kuruluslarindan gizlilik
sarti korunarak alinmalidir. Tanigin 6nceligi, Calisan Destek Grubunun girisimleri ile magdurun
giclendirilmesi olmalidir. Ancak siregiden, agir ve cinsel saldiri icerikli vakalarda taniklar bu
giclendirme adimlarini da denedikten sonra, halen magdur basvuruda bulunmuyorsa vakit
kaybetmeden sirket disi basvuru kanallari araciligiyla basvuru yapmaya tesvik edilmelidir.

Magdurun hayati durumunu, fiziksel veya ruhsal butinlGguni agir ve devamli sekilde tehdit eden veya
magdurun duygudurum bozuklugu sebepleri ile kendisine zarar vereceginin gézlemlenmesi gibi 6nem
derecesi ¢ok yiiksek istisnai durumlarda kisinin iznine basvurulmaksizin Calisan Destek Grubuna bilgi
verilmelidir.

6. Siddet ve Cinsel Dokunulmazhgin ihlali ile Miicadelede Sirket Disi Bagvuru Kanallari

Siddete ugrayan veya cinsel dokunulmazligi ihlal edilen, galisma arkadaslarinin bu duruma maruz
kaldigini veya bu durumu uyguladigini gézlemleyen calisanlar ile yoneticileri ve “Siddet ve Cinsel
Dokunulmazhgin ihlaline Karsi Sifir Tolerans Politikasi” ve isbu prosediirii uygulama sorumlulugu
tasiyan kisiler, bagh olduklari yonetici ile birlikte asagida belirtilen kanallar araciligiyla basvuruda
bulunabilirler.

Alo 155: Polis imdat

Alo 156: Alo Jandarma imdat

igisleri Bakanligina Bagh Kadin Destek Uygulamasi (KADES)
Vodafone Kirmizi Isik Uygulamasi

e Adli Kurumlar (Cumhuriyet Savciligi/Bassavcilig)
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e Saglk Kuruluslar (Birinci Basamak Saglik Kuruluslari, Saghk Evleri, Acil Servisler, 112 Acil
Ambulans Hizmeti)

e Sivil Toplum Kuruluslari (Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi, KAMER, KAHDEM — Kadinlara Hukuki
Destek Merkez Dernegi Kurumsal Sitesi)

o Belediyeler (Belediye Mudurlikleri Kadin Danisma Merkezleri)

e Barolar (Adli Yardim istemi, Adli Yardim Biirosu, Hukuksal Danismanlik ve Avukatlik Hizmetleri)

7. Vaka Yonetimi: Sikayet Mekanizmalarinin Olusturulmasi

Her magdurun, mimkiinse fail veya failleri, siddet veya cinsel dokunulmazhgin ihlali igerikli
davraniginin isbu prosedirin 3. maddesi kapsamina girdigi ve istenmeyen nitelikte olduguna dair
bilgilendirmesi 6nerilir. Limak, siddet ve cinsel dokunulmazhgin ihlaline yonelik davranislarin, ¢alisan-
yOnetici gibi hiyerarsik iliskilerde de ortaya ¢ikabilecegini, magdurun bu davranisi uygulayan kisiye
bildirimde bulunmasinin her zaman mimkiin olmayacagini ve sikayet/basvuruda bulunma konusunda
zorluk yasayabilecegini ya da yasal sinirlara dahil olarak 6 (alt1) ay icinde basvuru yapabilecegini kabul
eder. Bu bakis acisiyla yola ¢ikarak, magdurun sikayet/basvuruda bulunabilmesi icin destege ihtiyag
duydugu anlayisiyla hareket eder.

Limak, siddete veya cinsel dokunulmazligin ihlaline maruz kalan veya taniklik eden galisanlarin
sikayetlerini ileterek basvuruda bulunabilmelerini saglayan bir sikayet mekanizmasi grubu olarak
“Calisan Destek Grubu”nu olusturmustur.

Calisan Destek Grubunun gilincel uygulamalar, yaptirrmlar ve mevzuata hakim olmalari amaciyla
duzenli egitimler almalari ve gelisimlerinin desteklenmesi saglanir.

Grupta yer alan Uyelerin, basvurular dahilinde asagida belirtilen prensiplere uymalari esastir.

e Olay veya olaylara ait akis, yer ve zaman bilgileri ile eksiksiz sekilde kayit altina alinmahdir.

e Basvuruda bulunan galisanin sirketin slrece iliskin uygulamalari hakkinda agik ve net sekilde
bilgi sahibi oldugundan emin olunmahdir.

e Degerlendirme ve karar siirecine iliskin tim kayitlar gizli tutulmali ve basvuru yapan calisanin
karar ve goruslerine saygi gosterilmelidir.

e Basvuruda bulunan galisanin, llkenin yasal diizenlemeleri gergevesinde sirket disinda yasal
yollar ile hak arayisini gerceklestirebilecegi ve isbu prosediriin 6. maddesinde belirtilen
“Siddet ve Cinsel Dokunulmazhgn ihlali ile Miicadelede Sirket Disi Basvuru Kanallar”ni
bildiginden emin olunmalidir.

7.1  Sirket i¢i Sikayet Basvuru Mekanizmasi

Siddet veya cinsel dokunulmazhgin ihlaline iliskin basvuruda bulunmak isteyen magdur veya tanik
konumundaki ¢alisan sikayetini Calisan Destek Grubuna calisandestek@limak.com.tr adresi Gizerinden
Ek-1 “Siddet ve Cinsel Dokunulmazhigin ihlali Bildirim Formu” ile yapabilir. Kimligini gizli tutmak
istemesi halinde sikayet basvurusunu anonim sekilde yazili olarak yapabilir.

Sikayete istinaden Calisan Destek Grubu siireci asagidaki akista yuruttr:

e Basvuru, bildirimi takiben 24 saat icerisinde isleme alinir, en fazla 6 (alti) ay icinde olmak
kaydiyla, mimkin olan en kisa stirede sonlandirilir.

e “Siddet ve Cinsel Dokunulmazligin ihlali Bildirim Formu” incelenir.

e  Magdur, fail oldugu iddia edilen kisi ve (varsa) taniklar dinlenir.

e Magdur, fail ve taniklar arasinda gerektiginde iletisim kanal gérevi géralir.

e Fail oldugu iddia edilen kisinin, magdurun ve taniklarin yoneticilerine bilgilendirme yapilir.
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e Olay ileilgiliizlenecek yol magdur galisan ile birlikte tasarlanir. Tasarlanmasi miimkiin olmayan
durumlarda insan Kaynaklari Direktorii goriisiine sunulur.

e Taraflara sirecin ilerleyisi konusunda bilgi verilir, konunun anlasildigindan emin olunur.

e Vakaya iliskin sorusturma bulgulari, ¢6ziim onerileri dikkate alinarak sikayete iliskin
degerlendirme raporu olusturulur ve insan Kaynaklari Direktérii’ne sunulur.

e Failigin en uygun cezai yaptirim ile magdur igin hangi telafi ve destek yonteminin izlenecegine,
isbu prosedirin 8., 8.3/a ve 8.3/b maddelerinde acik¢a ifade edilen “Siddet ve Cinsel
Dokunulmazhgin ihlali ile Micadelede Uygulama Esaslar’”, “Siddet veya Cinsel
Dokunulmazhgin ihlali Davranislarini Uygulayan Kisi ile Uygulanan Kisinin Ayni Sirkette
Calismas!” ve “Siddet ve Cinsel Dokunulmazligin ihlalini Uygulayan veya Uygulama Tehdidinde
Bulunan Calisan, Tedarik¢i veya is Ortaklar” bélimleri kapsaminda insan Kaynaklari Direktéri
onayi ile karar verilir.

e Karara iliskin bildirim taraflara ve kisilerin yoneticilerine yazili olarak bildirilir.

e Gerekli resmiislemler ve/veya cezai yaptirimlar uygulanir.

e Siirecin sonlandigi ve magdurun alinan karardan memnun oldugu kesinlestirilir.

o Sikayete konu davranisin ortadan kalkip kalkmadigini anlamak Gzere siireg 6 (alt1) ay boyunca
takip edilir.

e Sirecteki tim kayitlar ve raporlar, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile Limak’in kisisel
verilerin korunmasi, islenmesi ve imha edilmesine iliskin politikalarina uygun sekilde islenerek
Calisan Destek Grubu, insan Kaynaklari Direktorii ve gerektiginde Hukuk Direktorii erisiminde
tutulur.

e Sirecin dogas! geregi magdur, fail, taniklar, kisilerin yoneticileri, Calisan Destek Grubu, insan
Kaynaklari Direktorii ve Hukuk Direktori vakaya iliskin gizlilik prensipleri kapsamina girmez.

e SOzlU beyan disinda iletisim verisi, ses veya goruntu kaydi gibi verilerin taraflarca sunulmasi
durumunda bunlarin nasil ve ne 6lglide dikkate alinacagi Hukuk Direktor ile tespit edilir.

8. Siddet ve Cinsel Dokunulmazligin ihlali ile Miicadelede Onleme ve Koruma Politikalari,
Uygulama Esaslari

8.1 Onleme Politikalari

Limak, siddet ve cinsel dokunulmazligin ihlali ile miicadelede 6ncelikli olarak isbu prosedir ve bagl
oldugu “Siddet ve Cinsel Dokunulmazhigin ihlaline Karsi Sifir Tolerans Politikasi" dokiimaninin sirket
icerisinde uygun kanallar ile (e-posta, portal vb.) duyurulmasini, Limak Calisan Yonetmeligi'nde ve ise
giris/oryantasyon sunumlarinda yer verilmesini saglayarak 6nleme mekanizmalarinin etkili sekilde
islemesini amaclar.

Limak, calisma yasaminda siddet veya cinsel dokunulmazligin ihlaline sebep olabilecek durumlari
belirleme, bu durumlarla basa ¢ikma ve bildirmede egitilmis calisanlarin varligina dnem verir. idari
kadrodan baslayarak yonetim dizeyine kadar olan tim c¢alisma arkadaslarina toplumsal cinsiyet
esitligine dayali siddet ve cinsel taciz ile miicadele de dahil olmak Uzere ¢alisma yasaminda siddet ve
cinsel dokunulmazligin ihlali hakkinda farkindalik yaratmak, bu tiir durumlari tespit etmek, en aza
indirgemek ve miidahale etmek igin uygulanabilecek yontemler hakkinda bilgilendirme amagh egitim
programlari sunar.

Erken uyari sistemi dahilinde, siddet ve cinsel dokunulmazhgin ihlali vakalarinin ortaya ¢ikmadan ya da
siddetlenmeden/blyimeden ¢oéziimlenmesine yonelik isbu prosediriin 7. maddesinde dizenlenen
basvuru/sikayet mekanizmasini dikkate alir.

insan Kaynaklari Direktorliigii, Hukuk Direktorliigii ve i¢ Denetim Koordinatérliigii calisanlari basta
olmak lizere, yoneticiler ve Calisan Destek Grubunun dizenli uzmanlik egitimleri almalari ve bu
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¢ahsanlarin dizenli raporlama yapmalari, isbu prosediiriin hayata gegirilmesinden sorumlu olmalari
saglanir.

8.2. Koruma Politikalar

Koruma mekanizmalarinin etkili sekilde isletiimesi kapsaminda, siddete ugrayan veya cinsel
dokunulmazhg ihlal edilen calisanin ya da bu yonde basvuruda bulunan tanik vb. kisilerin, zarara
ugramasi ve soz konusu davranislara tekrar maruz kalmasini 6nlemek amaciyla belirli sirket destek
mekanizmalar gelistirilmistir. Yukaridaki uygulamalara ek olarak, herhangi bir siddet veya cinsel
dokunulmazhgin ihlali durumuna karsi micadele edebilmek amaciyla s6z konusu davranisa ugrayan
calisan ile is birligi icerisinde hareket ederek, isbu prosediiriin 8.3. maddesinde agiklanan uygulama
esaslarinin bir veya birkagi benimsenir.

8.3. Uygulama Esaslari

Magdurun, sorunu ¢6zmenin tek yolunun isten ayrilmasi oldugunu disinmeden ve gerilimler
miidahale edilemeyecek boyutlara ulasmadan 6nce, duruma mimkin oldugunca erken midahale
edilmesi gerekir. Burada fiziksel siddet, cinsel siddet veya cinsel tacize maruz kalan kisinin herhangi bir
darp/saglik raporu alarak mevcut durumunu gerek sirket ici, gerekse hukuki strecler agisindan
kanitlarla beyan etmesinin tesvik edilmesi dnceliklidir.

Limak’ta, siddet veya cinsel dokunulmazhgin ihlali durumundan magdur olan kisilerin ise alim, isten
¢ikarma ya da diger hikim ve kosullarda ve galisan ayricaliklarinda ayrimcilik yapilmaz. Magdur ve
diger tim calisanlara gerekli bilgi, yénlendirme ve kaynaklarin saglanmasina 6nem verilir. Herhangi bir
siddet veya cinsel dokunulmazligin ihlali durumuyla karsilasilmasi halinde, c¢alisanlarin kaynak ve
tavsiye almalarini saglamak amaciyla isbu prosediirin 6. maddesinde yer alan “Siddet ve Cinsel
Dokunulmazhigin ihlali ile Miicadelede Sirket Disi Basvuru Kanallari” araciligiyla basvuruda bulunmalari
tesvik edilir.

Limak, herhangi bir galisanin siddet veya cinsel dokunulmazhgin ihlal edilmesi davranisina maruz
kalmasi ve magdur veya tanik tarafindan Calisan Destek Grubuna bildirilmesi durumunda, konuyu isbu
prosediirdeki siireglerde tanimlanan ilgili mercilerle (insan Kaynaklar Direktorligli, Hukuk
Direktérligi, ic Denetim Koordinatérliigii vb.) degerlendirerek uygulanabilecek destek mekanizmalari
konusunda (esnek ¢alisma saatleri, maddi destek vb.) calisana bilgi verilmesini saglar.

a) Siddet veya Cinsel Dokunulmazligin ihlali Davranislarini Uygulayan Kisi ile Uygulanan Kisinin Ayni
Sirkette Calismasi

Cinsiyet fark etmeksizin bir galisanin, ¢alisma arkadasi tarafindan siddete ugramasi veya cinsel
dokunulmazhginin ihlal edilmesi durumunda, bu davranislar mutlaka isbu prosedirde tanimlanan
strecler dogrultusunda Calisan Destek Grubuna bildirilmelidir.

Magdurun, konunun Uzerine gidilmesini istemedigi durumlarda bile yénetimin konuyu ele almasi
esastir. Burada, magdurun fiziksel ve psikolojik saghgl géz éniinde bulundurularak, sirket ici ve/veya
disi sikayet mekanizmalarinin devreye alinmasi ve olayin ¢6ziimlenmesi gerekir.

Bu kapsamda, siddet uygulayan veya cinsel dokunulmazhgi ihlal eden galisanin, magdurun yakininda
yer almamasi saglanir. Magdur ihtiyacglari dncelikli olarak gozetilerek fail konumundaki calisanin
calisma yerinin degistirilmesi (calisanin onayina binaen farkli bir sube veya operasyona gegirilmesi vb.)
uygulamasina gidilebilir. Calisma yerinde degisiklige gidilememesi halinde, fail konumundaki ¢alisanin
onayi alinarak terapiye yonlendirilmesi saglanir.
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Yukarida belirtilen adimlarin ¢6ziime ulasmamasi ve durumun ciddi boyutlara ulagsmasi halinde, s6z
konusu davranisi uygulayan calisanin is sdzlesmesinin feshedilmesi uygulamalari da dahil olmak lizere
gerekli disiplin islemleri uygulanir. Yaptirimlarin bigimi, vakanin agirlik ve boyutuna dayali olarak
belirlenir. En uygun ve caydirici nitelikli yaptirnnmlarin uygulanmasi ile siddet ve cinsel dokunulmazhgin
ihlalinin siradan ve 6nemsiz bir davranis olarak goriilmedigi acik hale getirilir.

b) Siddet ve Cinsel Dokunulmazhgin ihlalini Uygulayan veya Uygulama Tehdidinde Bulunan Calisan,
Tedarikgi veya is Ortaklarn

Sirketin kaynaklarini (telefon, e-posta, fotokopi ve faks cihazlari, ofis malzemeleri, sirket araglari vb.)
kullanarak siddet veya cinsel dokunulmazhgin ihlali davranisini uygulayan veya uygulama tehdidinde
bulunan herhangi bir ¢alisan, isten ¢ikarma da dahil olmak lzere tim disiplin islemlerine tabidir.
Kanunen zorunlu tutulan hallerde fail konumundaki ¢alisana cezai islemlerin uygulanmasi amaciyla
isbu prosediiriin 6. maddesinde yer alan “Siddet ve Cinsel Dokunulmazligin ihlali ile Miicadelede Sirket
Disi Bagvuru Kanallari” araciligiyla basvuruda bulunulur.

Fail konumundaki ¢alisanin da yardim ve kaynaklara ihtiyaci oldugu bilincinden hareketle, kendisinin
de onayi dogrultusunda terapiye yonlendirilir.

Yukarida belirtilen adimlarin ¢6ziime ulasmamasi ve durumun ciddi boyutlara ulagsmasi halinde, fail
konumundaki calisanin is sézlesmesinin feshedilmesi uygulamalarina basvurulur.

Sirket kaynaklari veya sirket ile olan is iliskisini kullanarak siddet veya cinsel dokunulmazhgin ihlali
davranisini uygulayan ya da uygulama tehdidinde bulunan tedarikgi veya is ortaklari igin dncelikli olarak
isbu prosediiriin 6. maddesinde yer alan “Siddet ve Cinsel Dokunulmazhgin ihlali ile Miicadelede Sirket
Disi Bagvuru Kanallar1” araciligiyla basvuruda bulunulur. Durumun ciddi boyutlara ulasmasi halinde is
iliskisinin s6zlesme ve hukuksal detaylari incelenerek miimkiinse sonlandiriimasi tavsiye edilir.

8.3.1. Giivenlik Onlemleri

Siddet veya cinsel dokunulmazligin ihlaline maruz kalan ¢alisana yardimci olmak amaciyla, ilgili
calisanin da onayi alinarak asagida siralanan fakat bunlarla sinirli olmayan glivenlik tedbirleri uygulanir.

e Saldiri uygulayan, cinsel tacizde bulunan ya da cinsel dokunulmazhgi ihlal eden kisinin takibini
onlemek igin alinacak gilivenlik planlari kapsaminda bu kisinin telefon ¢agrilari ve e-postalarina
yonelik tedbirler alinir.

Sirket glivenlik plani olusturulur.

Ozel arag park yeri ayrilir.

Arag veya diger toplu tasima noktalarina erisim esnasinda ¢alisana egslik edilir.

Galisanin daha glivenli bir yerde konumlanarak ¢alismasi saglanir.

Magdur konumundaki c¢alisan, gerekli glvenlik tedbirlerinin alinabilmesi igin kendisine mahkeme
tarafindan verilen ve sirketin bulundugu lokasyonun da koruma alani olarak belirlendigine iliskin gecici
ya da kalici koruma kararlarinin (dilekce ve mahkeme karari vb.) birer kopyasini sirkete iletmelidir.
Mahkeme kararina iliskin slrecin uzamasi durumuna karsin, sirket her tirli gtvenlik tedbirinin
alinmasini benimser ve uygular.

Magdur konumundaki galisandan, failin fotografini ya da dis goriinls tarifini, ara¢ plaka ve model
bilgileri ile sirketin ihtiya¢ duyabilecegi glivenlik bilgilerini de paylasmasi istenir.
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8.3.2. Fiziksel ve Psikolojik Saglk Destegi

Siddet veya cinsel dokunulmazligin ihlaline maruz kalan galisan is yeri hekimine; is yeri hekiminin
olmadigi durumlarda ise, anlasmali saglik kurumlari tarafindan ilgili destek mercilerine yénlendirilir. is
yeri hekiminin c¢alisanla yaptigl gériismede, calisanin uzman bir psikolog ile goriisme talep etmesi
halinde sirket tarafindan herhangi bir veri islenmeyecegi bilgisi calisana verilerek terapi destegi almasi
saglanir. Psikolojik destek almanin kararlastiriimasi halinde magdur, uzman sivil toplum kuruluslari
veya diger uzman kurumlara yonlendirilir. Konusunda uzman sivil toplum kuruluslariile is birligi icinde,
magdura rehberlik ve/veya acil yardim hatti destegi sunulmasi saglanir.

8.3.3. Maddi Destek

Magdur olan c¢alisan igin oncelikli olarak uygulanacak bir diger ¢6ziim, icinde bulundugu durumdan
uzaklasirken gelir kaynagini koruyabilmesi igin belirli bir siire boyunca isten ¢ikarilmasina karsi koruma
saglamaktir. Calisan, bazi durumlarda kendisi ve/veya cocuklarinin givenligi acisindan hizli hareket
etmeye ihtiya¢ duyabilir; ev degistirme, hukuki siire¢ baslatma ve psikolojik destek hizmetlerinden
yararlanmasi gerekebilir. Boyle bir durumda nakdi yardim, avans 6édeme ya da baska mali destek veya
kaynaklara ulasmasi saglanabilir ve konuya zaman ayirmasini saglamaya yonelik destek verilir. Bu slireg
icerisinde s6z konusu galisanin, Ucretli veya Ucretsiz izin hakkindan yararlanmasi, esnek ya da kismi
sureli calismasi veya uzaktan calismasina izin verilebilir.

8.3.4. Performans Degerlendirme ve Yan Hak Uygulamalari

Limak’ta, siddet veya cinsel dokunulmazhigin ihlalinden magdur olan bir ¢alisanin performans
degerlendirme sirecleri icerisinde yer almayi stirdirmesi saglanir. Maruz kalinan siddet veya cinsel
dokunulmazligin ihlali durumunun, galisanin performansini isin niteligine gore degisik sekillerde
etkileyebilmesi sebebiyle, kendisine uygulanacak performans hedef ve kriterleri icinde bulundugu
duruma gore yeniden belirlenir. Performans gelisimi plani ile bagl oldugu yoneticisi bizzat ilgilenir.
Magdur konumundaki ¢alisanin is iliskisinin ayni sekilde ve esitlik ilkesi gozetilerek devamlihgi saglanir
ve tiim c¢alisanlara sunulan performansa dayali 6dillendirme ve yan haklardan yararlanmaya devam
eder. Limak, tim bu sliregte ¢alisanin mahremiyetine ve gizlilik ilkesine uymaya 6zen gosterir.

9. Ekler

e Ek-1 Siddet ve Cinsel Dokunulmazhigin ihlali Bildirim Formu
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