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A. GENEL BASLIKLAR

1. Yonetim Kurulu Baskani Mesaji

Degerli Limak Ailesi,

1976 yilinda Limak insaat ile faaliyetlerine
baslayan grubumuz, bugin tlkemiz ve ddnyanin
cesitli Ulkelerinde 60 binin Uzerinde ¢alisaniyla,
faaliyet gosterdigi tum sektor ve cografyalarda,
kokll gegmisinden aldidi gucgle deneyimli, dncu
ve kuresel bir marka olarak, ¢itayl daha yuksege
tasimaya ve Ulke ekonomimize arti deger
yaratmaya devam ediyor.

Grubumuz bir yandan uzun vadeli stratejik bakis
acislyla, faaliyet gosterdigi insaattan turizme,
¢imentodan altyapl ve enerji yatirimlarina, enerji
taahhut ve havaciliktan gidaya kadar, genis
yelpazeye yayilan farkli sektérlerde surdurulebilir
bir blyUme sergilerken, sosyal fayda ve
kurumsal sorumluluga odakl kiltdr ve butinsel
surddrulebilirlik yaklasimiyla da, toplumumuz ve
dinyamiz icin pozitif etki yaratmayr amacliyor.
Bu cercevede 2014 yilinda imzacisi oldugumuz
Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sdzlesmesi'yle
(United Nations Global Compact), kurumsal
sorumluluga yoénelik taahhUtlerimizi uluslararasi
boyuta tasimis olduk ve insan haklari, galisma
standartlari, cevre ve yolsuzlukla mtcadele
alanindaki 10 ilkeyi temel sorumlulugumuz olarak
benimsedik.

Limaklilar olarak bugun, Ulkemize ve dunyanin
farkl cografyalarina gok sayida 6nemli projeyi
kazandirarak hizmete agmis olmanin mutlulugunu
ve hakli gururunu yasiyoruz. Geldigimiz noktada
elde ettigimiz basarilar ile sadece Ulkemize ve Ulke

ekonomimize katki sunmakla kalmadan, bizlerle birlikte bu yolculuga ¢cikmis
olan siz degerli calisanlarimiz, aileleri, isbirligi yaptigimiz kurum ve kuruluslar
ile tim paydaslarimizin hayatlarina da dokunmus olduk. Gugla bir yapi
olusturarak, bunu surdardlebilir, odakli ve her daim nitelikli kilimanin karsiligini,
kurum kaltrimtzin olusmasina katki sunan kurumsallasma adimlarinda
go6rduk. Bu inancimizla, degerli paydaslarimizin bize duydugdu given ve
sayglyl, nesilden nesile aktararak yarinlara tasimak igin bizleri bugunlere
getiren ve gelecekteki basarilarimizin mimari olacak kurum kultarimazd
olusturan davranis, ilke ve kurallari, okumakta oldugunuz ve “Limak Sirketler
Grubu s Etigi Kurallar” adini verdigimiz bu belge ile yazil hale getirdik.

Sz konusu belge, tim paydaslarimiza karsi kurumsal sorumluluklarimiz
kapsaminda temel is yapis prensiplerine ve is etigi ilkelerine olan
taahhutlerimizin ve bagliligimizin yansitildidi bir rehber, bir basvuru kitabi
niteligindedir. Siralanan ilkelerin, calisanlarimiza ve sirketimiz adina temsil
gorevi Ustlenenlere gorevlerini yerine getirirken verecekleri kararlarinda ve
tum paydaslarimizla yuratttkleri iliskilerde gésterecekleri davraniglarinda yol
gOsterici olmasi amaglanmaktadir.

Calisanlarimizin, bu ilkelere bagli ve sadik kalarak sirketimizin kaltar
butinlagunu saglayacak tavir ve davranislar sergilemeleri, sirketimizin
sayginligini ve kurumsal yapisinin gavenilirligini koruma ve gelistirmeleri
acisindan buyudk 6nem tasidigini ézellikle vurgulamak; sz konusu ilkelerin
tum paydaslarimizin da temel sorumluluklarindan oldugunu énemle
hatirlatmak isterim.

Ortak degerlerimiz, kurumsal mirasimiz ve kultirimdz dogrultusunda
olusturdugumuz Limak Sirketler Grubu s Etigi Kurallar'nin, Glkemize,
insanimiza ve dunyamiza arti deger yaratma yolculugumuzda, yolumuzu
her daim aydinlatacak bir rehber olacagi inancimi ifade eder, bu yolda
gosterdiginiz desteginiz icin siz de@erli galisanlarimiza tesekkuru bir borg
bilirim.

EBRU OZDEMIR
YONETIM KURULU BASKANI
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2, Giris

1976 yilinda kurulan grubumuzun kurum kdltirindn devami niteliginde
olan “Limak Sirketler Grubu Is Etigi Kurallan” titiz bir calismayla yazili hale
getirilmistir.

Limak ¢alisanlar, yurtici ve yurt disindaki tum faaliyetlerimizde is iliskisinde
bulundugu tum paydaslarina, tedarikcilerine, is ortaklarina, topluma ve
misterilerine karsi bu belgede yazili olan Limak Sirketler Grubu Is Etigi
Kurallar'na uygun tutum ve davranislar sergilemekle yukumludur.

Limak ¢alisanlari gérevlerini yerine getirirken kendilerine rehberlik edecek
Limak Sirketler Grubu Is Etigi Kurallar'nda yazil olmayan durumlarla
karsilastiginda temel etik ilkeler cercevesinde davranir; tereddut edilen
durumlarda ise Etik Kurul'un gorusu neticesinde hareket eder.

Calisanlarimiz, imzacisi oldugumuz Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sézlesmesi'nin (United Nations Global Compact-UNGC) 10 ilkesine uyumlu
olarak hareket eder; tim bu kural ve ilkelerin yayginlastiriimasi igin ¢caba
goOsterilmesi gerektiginin bilincindedir.

3. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz; surdurulebilir blydme, operasyonel verimlilik ve surekli gelisim
ilkeleri 6nderliginde paydaslarimiza deger yaratmaktir.

Vizyonumuz; yurt ici ve yurt disinda faaliyet gésterdigimiz tim sektorlerde
lider olmaktir.

4. Bagimsizhk

Gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirirken bagimsizlik ve tarafsizligimizi
korur, calismalarimizi bu dogrultuda stUrdurmeye 6zen gosteririz. Ekonomik
veya sosyal menfaat saglayacak davranis veya unsurlardan uzak durarak
cikar catismalarina yol agabilecek durumlardan kaginir, herhangi bir

kisi, kurum veya kurulusun etkisi altinda kalmadan bagimsiz bir sekilde
calismalarimizi yerine getiririz.

5. Profesyonel Yetkinlik ve Gereken Mesleki Ozeni Gosterme

Limak olarak faaliyetlerimizi surdtrtrken uzmanlik alanlarimiz ve yetkinlik
setlerimizi g6z dnunde bulundurarak, uzun vadeli firsatlan dikkate alir;
planlarimizi vizyonumuzla ve kurumsal durusumuzla uyumlu uygulamaya
6zen gosteririz. Calisma arkadaslarimiz, mUsterilerimiz, paydaslarimiz

ve tedarikgilerimizin intiyaclarini géz éntnde bulundurarak hareket eder;
yapicl bir tutum sergileyerek iliskilerimizin surekliligini saglamay hedefleriz.
Gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirirken sahip oldugumuz beceri ve
deneyimlerimizi strekli olarak gelistirme istedi duyar ve buna uygun adimlar
atariz. Kurumumuzun karlilik ve bUyUmesini etkileyen temel ticari ve etik
faktorleri benimser, basarimizi daha ileriye tasiyacak aksiyonlari almak icin
¢abalar; olasi sonuclari dikkate alarak tim verileri degerlendirir ve mantiksal
kararlar aliriz. Tum alternatifleri gdzden gecirerek maksimum kalite-fayda ve
minimum maliyet ile ¢alismalarimizi yGratar, islerimizi sonuglandirana dek
gereken tum caba ve 6zeni gdsteririz.

6. Kalite

Gerceklestirecegimiz tim projelerde kaliteli Gretim/hizmet sunmayi ve
musteri odakli ve proaktif ¢alismayi temel prensip olarak benimser, masteri
memnuniyetini her seyin Uzerinde tutariz. Bilimsel ve uzman yaklasimlar
ile fark yaratan insan kaynagimizla, ilgili yasal mevzuat ve kalite ydnetim
sistemi sartlarina uyarak tum islerimizde surekli iyilestirmeyi ve gelistirmeyi
saglariz. Tum c¢alisanlarimiza ve paydaslarimiza, kalite ile ilgili faaliyetlerin
ortak sorumlulugumuz oldugu bilincini yerlestirir ve benimsetir, katilimlarini
saglariz.



B. DEGERLERIMiz

1. Kalite ve Sonu¢ Odakhilik

Urlin ve hizmetleri, evrensel standartlarda; planlanan zaman, kalite ve
maliyetlerde sunmak. Belirlenen hedeflere; dl¢Ulebilir, izlenebilir parametreler
yoluyla, is sonuglariyla iliskilendirerek ulasmak.

2. Yenilikeilik, Yaraticilik ve Degisime Aciklik

Sektdrdeki ve teknolojideki degisiklikleri/gelismeleri takip etmek; strekli
o6grenme, yenilikgilik ve iyilestirme prensiplerini esas alarak, yaraticilik
becerilerinin gelistiriimesini desteklemek ve sirketin ilerlemesini saglamak.

3. Diiriistliik, Giivenilirlik, Sorumluluk

Tum faaliyetlerde, iliskilerde, yasalara ve etik kurallara bagli kalmak; durtst
ve agik davranarak verilen sozleri tutmak; guvenilirlik, tutarlilik erdemlerinde
oncu ve drnek olmak.

4. Verimlilik ve Etkinlik

TUm faaliyetlerde proaktif davranarak firsatlari basariya dontstirmek; verimli,

kaynaklarin etkin kullanildig, karli bir sirket olmak.

5. Firsat Esitligi

Din, dil, cinsiyet, yas, etnik kdken, fiziksel engeller gibi esitlige aykirt gorus ve
politikalari, ise alim sureclerimizin ve ¢alisanlarimizla ilgili kararlarin disinda
tutarak her tarli ayrimciligin karsisinda durmak.

6. Liderlik

Kurumsal yonetim, is gelistirme ve proje ydnetimi konularinda gugclu bir
yaplya, sisteme sahip olarak yurt i¢i ve yurt disi ingaat sektériinde lider
olmak.

7. Ekip Calismasi

Belirlenen ortak hedef ve dederler dogrultusunda, bir butinun icerisinde;
sorumluluklarinin bilincinde, uyumlu, paylasimci, uzlasmaci ve daima Ulke ve
sirket menfaatlerini gdzeterek calismak.

8. Seffaflik

Demokratik yonetim tarzini benimseyerek galisanlarin ydnetim ve karar
sureclerine etkin ve yetkin katilimini saglamak. Bu yaklasim sonucu
kararlarda acgiklik ve uygulamada seffaflik saglamak.

9. Calisan ve Miisteri Memnuniyeti

Musterilerini varlik nedeni olarak gérmek, onlara katma degerli ve kaliteli
hizmet sunarak musteri memnuniyeti saglamak. Calisanlarinin gurur
duydugu ve gelecege guvenle baktigi bir kurum olmak.

10. Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Sosyal ve gevre sorumluluklarinin bilincinde proaktif bir kurulus olarak
faaliyetlerinden toplumu yararlandirmak ve bilinglendirmek.

11. Siirdiiriilebilirlik

Sirket faaliyetlerinde ve karar mekanizmalarinda ekonomik, sosyal ve
cevresel faktorleri yayginlastirmak ve bu faktérlere bagli riskleri etkin bir
bicimde ydnetmek.

12. Cesitlilik ve Hosgorii

Is yerinde kaynak ve firsatlara esit ve adil bir erisim saglayarak cesitliligin ve
kapsayiciligin surdurtlebilir oldugu, ¢calisanlarin birbirine saygili ve hosgoérulu
davrandigi bir kurum kultr olusturmak.

13. Hukuka Uyum

Faaliyetlerinin cogunlugunu yurattagu dlke olan Turkiye Cumhuriyeti
kanunlari da dahil olmak Uzere faaliyet gésterdigi tum Ulkelerdeki kanunlara
ve uluslararasi hukuk kurallarina uymak ve faaliyetlerini tim bu kanun, kural
ve duzenlemelere uygun yuratmek.



C. SORUMLULUKLARIMIZ

TUum galisma arkadaslarimiz, musterilerimiz, paydaslarimiz, tedarikgilerimiz ve

rekabet halinde oldugumuz diger kurum ve kuruluslara, topluma ve insanliga
karsi yasal ve etik kurallara bagli olarak faaliyetlerimizi ger¢eklestiririz.

1. Hukuka Uyum

Faaliyetlerimizin cogunlugunu yurtttigimuz Ulke olan Turkiye Cumhuriyeti
kanunlari da dahil olmak Uzere faaliyet gdsterdigimiz tum Ulkelerdeki
kanunlara ve uluslararasi hukuk kurallarina uyar ve faaliyetlerimizi tim bu

kanun, kural ve dizenlemelere uygun yUruttriz. Sorumluluklarimizi kanunlara
ve Etik Kurallara bagl ve bunlarla uyum icerisinde gerceklestiririz. Dizenleyici

kurum ve kuruluslara kanunen gerekli olan bilgi ve belgeleri 6ngorulen
surelerde, guvenilir ve anlasilir bir bicimde sunariz. Tum ticari faaliyetlerimizi
ve mali kayitlarimizi yUrarlUkteki kanunlara uygun ydnetir, kayit altina alir ve
raporlariz. Uctincll sahislarla yapilan anlasmalarin tabi olunan kanunlara,
mevzuata ve Etik Kurallara uygun, acik ve anlasilir olmasini saglamayi
amaglariz.

Limak, faaliyet ve islemlerini yartttrken, kamu kurum ve kuruluslarina,
idari kurumlara, sivil toplum érgutlerine ve siyasi partilere karsi herhangi
bir menfaat beklentisi icine girmeksizin esit mesafede yer alir ve
yukumluldklerini yerine getirir.

Limak icin gecerli olabilecek farkli yargi alanlarindaki kanunlar arasinda acik
bir geligki olmasi halinde hangi kurallarin éncelikli olarak uygulanmasi veya
dikkate alinmasi gerektigine iliskin strecin yuratilmesi ve/veya sorular icin
calisma arkadaslarimizin Hukuk Departmani’na basvurmalari beklenir.

2. Misteriler ve Tiiketicilere Karsi Sorumluluklarimiz

Kosulsuz musteri memnuniyeti anlayisimiz ve proaktif bir yaklasimla,
muUsterilerimizin kesintisiz ve kaliteli Grtin ve hizmet beklentisini tam
olarak karsilamayi hedefleriz. Faaliyetlerimizin her alaninda, kalite yonetim
sistemlerinin etkinligini devamli kilmayi ve surekli iyilestirmeyi esas alarak
hizmetlerimizi sunariz. Masterilerimize adalet, esitlik, saygi ve nezaket
kurallar cercevesinde yaklasiriz.

3. Calisanlara Karsi Sorumluluklarimiz

insan Kaynaklari ilkelerimiz dogrultusunda, ise alim siireclerinden
baslayarak tum asamalarda toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen

ve her turlt ayrimciligin karsisinda duran bir kurum kulttrt benimseriz.
Calisma arkadaslarimiza karsi tum sorumluluklarimizi yasal ve etik
cercevede yerine getirir, kisisel alanlarina saygi gostererek memnuniyet ve
bagliliklarini kazanmayi hedefleriz. is birligimizi uzun vadede sirdirebilmek
amaclyla, gelisimlerini takip etmeyi, onlari desteklemeyi ve gelisim
alanlarina yatirm yapmayi ana sorumluluklarimiz arasinda degerlendiririz.
Calisma arkadaslarimizi, génulltluk esasi ile, toplumsal sosyal sorumiuluk
projelerimizin bir parcasi olarak goruriz.

4. Paydaslarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

Limak olarak surdurulebilir gelisim ve kalkinmanin ancak tim paydaslarin
aktif katiimi ile mmkun olabilecegi inanciyla tum igbirliklerimizde, Limak
degder ve ilkelerinin korunmasini esas alirken, is ortaklarimiz ve tim
paydaslarimizdan baslayarak, kUresel amaclar ile uyumlu surdurUlebilirlik
anlayisinin yayginlastiriimasi i¢in aktif bir rol almayi da kendimize gérev
ediniriz. Bu dogrultuda, faaliyetlerimizden olumlu veya olumsuz etkilenen ve/
veya etkilenme potansiyeline sahip olan tim paydaslarimizin faaliyetlerimiz
hakkinda dogru bilgilendiriimesini saglayarak onlari etkileyecek kararlara
danisma veya katilma yoluyla katkida bulunmasina olanak veririz.

5. Tedarikgi/is Ortaklarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

Tedarikgi ve is ortaklarimizla saglam temellere, seffaflik ve duristlige
dayanan, adalet ve saygi cercevesinde uzun dénemli ve surdUrudlebilir is
birligini hedefleyerek karsilikli 6zen ve iyi niyete dayali is birlikleri yaraturtz.
Tedarikgi ve is ortaklarmizla is iliskilerimizde Limak Sirketler Grubu Is Etigi
Kurallariile uyumlu davranis ve tutum sergileriz.

6. Rakiplerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Is etigine uygun ve yasal kapsamda gerceklesen rekabetin; verimliligi
artirdigina inanir, rekabetgi yapiyr surdurulebilir calismalarla destekler; haksiz
ve adaletsiz rekabetten kacginiriz.



7. Topluma ve insanliga Karsi Sorumluluklarimiz

Yatinmlarimiz ile Ulkemiz ekonomisine katma deger yaratirken, her daim
topluma ve insanliga karsi olan sorumlulugumuzun bilinciyle hareket ederiz.
Bu sorumluluklarimiz geregi toplumun gelisimine katki saglayacak projeler
hayata gegiririz. Var olan ¢alismalari destekleriz.

8. "Limak" Adina Karsi Sorumluluklarimiz

Kuruldugu gunden bu yana; insaat, turizm, gcimento, altyapi ve enerji
yatinmlari alaninda Ulkemize ve dunyanin farkl cografyalarina cok sayida
onemli projeyi kazandirmis olmanin ve deger yaratmanin hakli gururunu
yasariz. Paydas iliskilerimizde, kendi goruslerimizin Limak'in kurumsal
gorusleri olarak anlasilacagi dustincesinden hareketle sirketimizi temsilen
kurdugumuz her turld iletisimde kendi goruslerimizi degil, sadece Limak'in
goruslerini ifade ederiz.




D. CALISMA ORTAMI

Limak olarak tim calisma arkadaslarimizla uzun vadeli is birligi iginde

olmayi hedefler; onlarin esitlikgi ilkelerin benimsendigi, saglikli, konforlu

ve guvenli, yasal dizenlemelerle uyumlu, strdUrdlebilir bir calisma ortami
icinde yer almasina 6nem veririz. Sirket icinde ve disinda cinsiyetcilikten
uzak ve esitsizliklerin dénistumune katkida bulunan séylemin kullaniimasini
destekleriz. Bu sebeple, asagdida belirtilen temel prensiplere sadik kalir; bu
prensiplerle surekli gelisim ve degisim hedeflerimizi gu¢ll kurum kultaramiz
ile destekleriz.

1. Firsat Esitligi

GUglt, dinamik ve is etigi kurallarina bagh bir kurum kaltird olusturmak
birincil hedefimizdir. Kaynak ve firsatlara erisimde esitlik ve adalet ilkelerini
benimseriz. ise alim siirecinden baslayarak egitim ve gelisim, performans,
kariyer yonetimi, Gicretlendirme, terfi ve rotasyon gibi tiim insan Kaynaklari
Uygulamalarinin adil, seffaf ve net bir sekilde islemesini saglariz. Calisan
adaylarinin segiminde adayin egditimi, is tecrubeleri, uzmanlik alanlari ve
yetkinlikleri ile pozisyonun gerektirdigi temel ve mesleki yetkinlikleri dikkate
alinz.
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2. Kadinin Giiglenmesi

Is yasaminda toplumsal cinsiyet esitliginin gerceklestiriimesi ve kadinlarin
ekonomik guclenmesi konusunda basta Kadina Karsi Her Tarlt Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesi (BM CEDAW) olmak (izere, Tirkiye'nin taraf oldugu
uluslararasi sézlesmeler ile sirketin imzacisi oldugu Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sdzlesmesi (UNGC) ve Kadinin Gliclenmesi Prensipleri
(WEPs), BM Surdurtlebilir Kalkinma Amaclar (UN SDGs) ve ulusal mevzuatin
6ngordugu hedef, ilke ve dizenlemeleri rehber ediniriz. Bu kapsamda;

* Kadin ¢alisanlarin orta ve Ust duzey yonetimdeki karar alici pozisyonlarda
yer almasini,

* Dogum sonrasinda kadin ¢alisanlarin ise donuslerinin tesvik ediimesini ve
kariyer gelisimlerindeki olasi kayiplarin éntine gecilmesini,

* Geleneksel olarak erkeklerin yodun oldugu is, meslek ve sektdrlerde
kadinlarin temsilini ve geleneksel olarak kadinlarin yogun oldugu is, meslek
ve sektdrlerde erkeklerin daha fazla yer almasini,

* is-yasam dengesinin sagdlanmasi ve cocuk bakimini da kapsamak tizere
hane i¢i Ucretsiz is ydkunun kadin ve erkekler arasinda esit paylasiimasini
ve ilgili baballk gibi olumlu yaklasimlar destekleriz.

3. Aynimciligin Onlenmesi ve Cesitlilik-Kapsayicilik

Kurumsal yasantisi ve is iliskilerinde ¢alisma arkadaslarinin insan haklarini
gbzetme ve aralarindaki irk, etnik kbken, yas, engel, cinsiyet vb. itibariyla
ayrimcilik yapmama ilkesini esas aliriz. Kadin ve erkeklerin kaynak ve
firsatlarda esit olacagini garanti eder; gerek toplumda gerekse kurum iginde
her turlU farklilik temelli konudan 6tUrd olusabilen esitsizlikleri ortadan
kaldirmak icin aktif calismalar yurutur; politika ve proseddurlerimizle sureg ve
uygulamalarimizi gtclendiririz.



4. Siddet, Aile ici Siddet ve Cinsel Dokunulmazhgin ihlalinin
Onlenmesi

TUum galisma arkadaslarimiza ve is iliskisi icerisinde oldugumuz diger
kisilere siddet, aile ici siddet, cinsel taciz/saldir da dahil olmak lzere, her
tarlt cinsel dokunulmazligin ihlali konusundan ve herhangi bir temelde
gerceklesecek ayrimciliktan uzak glvenli bir cevre sunmak kararlligindayiz.
Siddet, Aile ici Siddet ve Cinsel Dokunulmaziigin ihlali vakalarina yonelik sifir
tolerans politikasi benimseyerek tim vakalari ciddiyetle ele aliriz. Vakalarin
tamaminin zaman gec¢irmeksizin, gizlilik, 6zenli hareket ve glven temelinde
sorusturulmasini saglariz.

5. Cocuk isciligin Onlenmesi

Yasa, mevzuat ve duzenlemeler geredi asgari yas hukumlerine badl kalir, 18
yasin altindaki higbir kisinin istihdam edilmesi ve/veya calistiriimasini kabul
etmeyiz.

6. Ucretlendirme

Kademe yapilari ve yetkinlikler baz alinarak, rekabet ve piyasa kosullari ile
uyumlu, esitlik ilkelerimize duyarli ve adil bir Ucretlendirme sistemi yurttar ve
bu temel prensiplerin strdurulebilir olmasini saglariz.

7. Calisma Saatleri
Calisma saatlerimizi 4857 Sayili is Kanunu'nun 63. maddesi gereklerine
uygun sekilde duzenleriz.

8. Alkol ve Madde Kullanimi

Sirket igerisinde daha dnceden belirlenmis yemek, kutlama, etkinlik vb.
organizasyonlar haricinde alkol tUketimi ve yasadisi madde kullanimini kabul
etmeyiz. Kurallara uymayarak mesai saatleri icerisinde alkol ya da yasadisi
madde tlkettigi tespit edilen kisi/kisiler ile; sirket icerisinde veya is ile ilgili
herhangi bir yerde yasadisi madde kullanan, bulunduran, satis yapan veya
dagitan kisiler icin gerekli tim cezai ve disiplin islemlerini uygulariz.

E. KiSISEL CIKAR CATISMALARI

Cikar gatismasi hallerini, calisanlarimizin birincil menfaati olan Limak
menfaatine dair profesyonel muhakeme gerektiren konulardaki gorevlerini
tarafsiz bir sekilde yerine getirmelerini etkileyebilecek, parayla él¢ulebilen
veya olgulemeyen herhangi bir ikincil kisisel menfaatinin bulundugu durumlar
olarak tanimlariz. Prensip itibariyle, is ortaklarimizin ve is iliskisi igerisinde
bulundugumuz taraflarla bunlarin sayginlik ve basarilarini &én planda tutarak
ve bunlarin herhangi bir Limak ¢alisani ile olan kisisel iliskilerinden bagimsiz
olarak ig iligkisi tesis ederiz. Ancak herhangi bir suistimalin veya kanuna aykiri
bir durumun meydana gelmesini dnlemek veya suistimalleri dngorebilmek
icin bu t¢guncu kisilere iliskin her turlU gikar catismasi ihtimalini analiz etmeyi
ve belirlemeyi ilke ediniriz.

Tum dUzeydeki calisma arkadaslarimizi kisisel ¢ikar gatismasi yaratabilecek
durumlara iligkin bilgilendirir, galisma arkadaslarimizin gerekli bilgi ve
ydnlendirmeye sahip olmasini saglayarak onlari bu durumlarda Etik Kurallar
geregince izlenmesi gereken yollara iliskin olarak yonlendiririz.

Calisma arkadaslarimiz, gérevlerini yerine getirirken islerini Etik Kurallara
uygun olarak, layigiyla yerine getirir ve Limak'in menfaatini ¢ikar gatismasina
sebebiyet verebilecek bireysel menfaatlerinin Uzerinde tutar. Gérevlerini
yerine getirirken higbir kurum veya kurulustan etik olmayan bir fayda
saglamaz ve Limak kurumsal imaji ve kimligini bireysel ¢ikarlartigin kullanmaz.
Calisma arkadaslarimiz, ¢gikar ¢atismasi olarak nitelendirilebilecek bir
durumun igerisinde olmalari halinde Limak Etik Kurallari, politikalari ve
prosedurlerini takip etmeli ve bu durumu gecikmeksizin Etik Kurul ve diger
ilgili mercilere bildirmelidir.

1. Akrabalarile iligkiler

Ise alma ve yerlestirme siirecini ydneten, secme ve yerlestirme siireclerinde
karar mekanizmasinda yer alan yéneticiler esleri ve birinci dereceden
akrabalarinin ise alim ve karar surecinde sdz hakkina sahip olmazlar.

Hicbir calisma arkadasimiz Limak'in ahlaki, etik ve yasal sorumluluklarinin
zarar gérmesine neden olabilecek herhangi bir tutum ve davranig
sergilemez. Calisma arkadaslarimiz, aile fertleri, dostlari veya iliskide
bulunulan musteri, is ortaklar ve tedarikgiler dahil diger Uclncu sahislarla



hicbir surette karsilikli veya karsiliksiz menfaat sagdlayan satin alma islemleri
de dahil is iliskisine giremez. istisnai haller Limak Etik Kurul'u ve diger ilgili
mercilerin bilgisi ve onayina tabidir. Ayrica ¢alisma arkadaslarimiz, esleri

ile birinci derece akrabalarinin rakip sirketlerde galismalarindan dolayi
olusabilecek ¢ikar ¢catismalarina karsi da dikkatli olur, ¢ikar ¢catismasi
yaratabilecek bir durumun meydana gelme ihtimali olmasi halinde Etik
Kurul'a basvururlar.

2. Kisisel Yatirimlar

Calisma arkadaslarimiz, kisisel yatinmlarinda Limak ile ¢ikar catismasi
yaratabilecek durumlardan kaginmaya 6zen gosterir. Bu kapsamda, Limak'in
is iliskisi icerisinde oldugu musteri, is ortaklari ve tedarikgiler de dahil diger
sirketler nezdinde dogrudan veya dolayli olarak kontrol sahibi olmalari
sonucunu doguracak pay sahipliginin s6z konusu olmasi veya bunlarin
yatirmlarina katiimasi durumunda, bunlara iliskin detayl bilgileri derhal Etik
Kurul'a bildirirler.

3. Ekisler ve Tam Zamanh Galisma Prensibi

Calisma arkadaslarimiz, mesai saatleri icinde ve/veya disinda baska bir sahis
velveya kurum ile herhangi bir ¢ikar/menfaat gbzeten (Ucret karsiligi vb.) iliski
icerisine giremez. Mesai saatleri disinda baska bir sahis ve/veya kurum ile
herhangi bir cikar/menfaat karsiligi is iliskisi icerisine girmesi halinde ise;

* Buis iliskisinin Limak'taki mevcut gorev ve sorumluluklari ile ¢ikar catismasi
yaratmamasi ve/veya negatif etkilememesi,

* Limak kaynaklarinin kullanimini gerektirmemesi ve Limak'taki gbrev ve
sorumluluklarini yerine getirirken gereken zaman ve dikkatini azaltmamasi,

« llgili Limak disI isin ahlaki ve etik ilkeler ve kurallar cercevesinde
ve kanunlara uygun bir sekilde yurtttlmesi ve bu konularla ¢eligki
yaratmamasi ve

* Yonetim Kurulu Baskani ya da Uyesi'nin onayinin alinmasi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen bir durumun olmasi halinde ilgili kisinin onays;

* Yonetim Kurulu'na dogrudan badl ve/veya raporlama yapan Direktor veya
Koordinatorler icin badli olunan ydnetici gorus ve onayi akabinde Etik Kurul
Baskani ve Yonetim Kurulu Baskani tarafindan,

* Direktorlik ve KoordinatorlUkler haricindeki diger tim pozisyonlarda
calisan kisiler icin ise, Etik Kurulu Baskani ve Uyeleri gériis ve onayi
akabinde herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan verilir.

4. Sivil Toplum Kuruluslar ve Bagislar

Calisma arkadaslarimizin topluma ve insanliga gonulltlik esast ile

sosyal sorumluluk temelinde katkida bulunmasini destekleriz. Calisma
arkadaslarimiz, kar amaci gutmeyen kuruluslarda (Universiteler, sivil toplum
kuruluslar vb.) Ydnetim Kurulu Baskani veya Uyesi'nin onayina binaen,
sirketteki mevcut gorev ve sorumiuluklarini aksatmayacak sekilde, sosyal
sorumluluk ¢alismalarinda bulunabilir,

Calisma arkadaslarimiz, sirket disinda, GgUncu kisi ve kar amaci gitmeyen
kuruluslara bireysel olarak maddi/manevi destekte bulunabilir, badis yapabilir
ve sivil toplum kuruluslarinda veya yardim kurulusu ve derneklerde gérev
alabilir.

Calisma arkadaslarimiz Uye olduklar herhangi bir kullp, dernek ya da
kooperatifte sirket ismini ve gorevini kullanmamaya 6zen gdstermelidir.

5. Politik Faaliyetler

Calisma arkadaslarimizin politik faaliyetlerde bulunmasi ve/veya bir siyasi
partide gorev almasi durumunda bu faaliyetini Etik Kurul'a dnceden
bildirmesi ve asagidaki kurallara uymasi gerekir:

« Kisinin politik goérevi, Limak'ta yurattlen gérev ve uygulamalarla ¢eligki
yaratamaz.

» Mesai saatleri icinde, politik gorevi ile ilgili bir faaliyette bulunamaz ve
¢alisma arkadaslarinin zamanini mesgul edemez.

* Politik faaliyetler surdurtlUrken, sirket adi, mevcut goérev ve unvani ile
sirketin herhangi bir kaynagi kullanilamaz.

* Yoneticiler, calisanlarindan siyasi is yapmasini veya siyasi bir kurulusa Gye
olmasiniisteyemez.

* Calisanlar, gonulltlik esasi ile bireysel olarak siyasi bir partide aktif gérev
alabilir.
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6. Sirket Kaynaklarinin Kisisel Amaglar icin Kullaniimasi

Calisma arkadaslarimiz, gérevlerini yerine getirirken Limak'a ait kaynaklari
kullanir. Limak'a ait her turlU bilgi de dahil olmak Uzere calisma alanlari,
demirbaslar, Bilgi Teknolojileri sistemleri (yazilim, bilgisayar, telefon,
e-posta vb.) bu kaynaklara drnek olarak gdsterilebilir. Limak kaynaklarinin
kullaniminda bunlarin kisisel ¢ikarlar icin dedil, sirket ¢ikarlari icin kullanilmasi
esastir. Calisma arkadaslarimiz tarafindan kaynaklarin sirket menfaati
gozetilerek etkili ve tasarruflu kullanimina dnem verilmesi beklenir. Sirket
kaynaklarina iliskin herhangi bir veri kaybi, gtvenlik ihlali gibi durumlarla
karsilasiimasi aninda derhal bu durum Etik Kurul'a ve (Limak Teknoloji) Bilgi
Teknolojileri Departmani'na bildirilir.

insan Kaynagi yonetiminde ise galisma arkadaslarimizin; is Kanunu, ilgili
mevzuat ve is sdzlesmeleri altinda belirlenmis mesai ve dinlenme saatlerine
uyarak zamanini dogru ve maksimum verimlilikle kullanmasi beklenir. Calisma
arkadaslarimiz sahsi islerini ve goériasmelerini mesai saatleri disinda yarUtdr,
yoneticiler ise calisma arkadaslarini sahsi islerinde goérevlendirmez.

7. Satin Alma Siirecinde Cikar Catismasi

Calisma arkadaslarimiz, sirketin ticari iliski igerisinde oldugu veya faaliyetlerini
birlikte yUrattugu alt yukleniciler, tedarikciler, is ortaklari, musteriler ve

diger sahis, kurum ve kuruluslar ile 6zel/sahsi iliski icerisine girmez. Kisisel
amacli olarak bu sirketler veya sahislar ile borg-alacak veya menfaat iliskisi
icerisine girmez, bunlardan kisisel amacl édung para, bagis, garanti, kefalet
veya herhangi bir teminat saglamaz ve mal veya hizmet temini yapmaz.
Calisma arkadaslarimiz, ayni prensip geregi, bu kisilerden hediye (para, ¢ek,
mulk, bedava tatil, 6zel indirimler vb.), davet veya agirlama teklifini kabul
etmez, bunlarin teklif edilmesine dair ima veya talepte bulunmaz. Calisma
arkadaslarimizin, bu konu ile ilgili detayl bilgiler igin “Uyum ve Yolsuzlukla
Mucadele Politikasi’ni incelemeleri ve bu konularr ilgilendiren herhangi bir
durum ile karsilasilmasi halinde isbu Uyum ve Yolsuzlukla MUcadele Politikasi
uyarinca hareket etmeleri gerekir.

Limak muUsteri iliskilerinde seffaflik esastir; musterinin bilgisi olmadan
herhangi bir islem yapilamaz. Musterinin zaaflarindan yararlanilamaz ve
muUsterilere her zaman dogdru ve eksiksiz bilgi verilir.

8. Is Akdinin Sonlanmasinin Ardindan Grup Sirketleriile Ticari
lliskide Bulunmak

Calisma arkadaslarimizin, sirketteki pozisyonlarindan ayriimalarinin ardindan
sirket kurmalari veya mevcut diger sirketlerde pay edinimleri ya da Ust
dUzey yOnetici veya karar verici pozisyonlara gegcmeleri durumunda ilgili
sirketin Limak ile herhangi bir ticari faaliyet icerisine girmesi veya is yapmasi
etik disi degerlendiriimeye musait ve dikkat edilmesi gereken bir konudur.
Bu tUr durumlarda Limak mevcut calisanlar, eski calisanin bulundugu

sirket ile is yaparken Limak menfaatleri cergevesinde hareket etmeye, etik
kurallara uymaya ve ¢ikar gatismasi olarak nitelendirilebilecek durumlardan
kacinmaya dikkat eder.

Yukarida belirtilen durumlardan birinin varligi halinde, durum Etik Kurul'a

ve eski calisanin Limak bunyesinde iken bagli oldugu yoneticisine derhal
bildirilmelidir. Yonetim Kurulu Baskan veya Uyesi'nin onayini gerektiren
istisnai haller disinda, Etik Kurul tarafindan bu tur ticari iliskilere ¢alisanin
Limak'taki is iliskisinin sona ermesini takiben 2 (iki) yillik stire gecmeden onay
veriimez.

Limak eski ¢alisanlarinin tekrar ise alinabilmesi, s6z konusu is iliskisinin
sonlandirima sebebinin galisanin Etik Kurallar ve ilgili alt prosedurlere aykiri
davranislardan kaynaklanan bir sebep olmamasina baglidir.

9. Temsil ve Organizasyon Davetlerine Katilim

Calisma arkadaslarimiz, sirket faaliyet ve/veya ilkelerine aykiri olmayan,
profesyonel yazilar yazabilir. Yazilar icerisinde sirket ismi ancak Yonetim
Kurulu'nun onay! ile gecebilir.

Limak'i temsilen ¢aligsma arkadaslarimizin sivil toplum kuruluslari, dernekler,
sendikalar vb. kurumlarda aldiklari gorevlerden saglanan gelirler ilgili kurum
ya da kurumun adresleyecedi kanallara génderilir.

Galisma arkadaslarimizin Limak'i temsilen veya Limak adina herhangi bir
yayin kurulusuna demec vermesi veya mulakat yapmasi ancak Yonetim
Kurulu'nun izni ile mamkunddar.
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G. CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK

10. Calisanlarin Etkinliklere Konusmaci ve Egitmen Olarak Katilimi 1. Cevre

Calisma arkadaslarimizin, Limak'i temsilen veya Limak adina seminer gibi Kuresel amaglar ile uyumlu surddrulebilirlik anlayisi ile topluma, gevreye
platformlarda konusmaci vb. gérevler almasi halinde elde ettikleri gelirler ve calisma arkadaslarimiza karsi olan sorumluluklarimizi ciddiye alir, bu

de Limak'in belirleyecedi sivil toplum kuruluslarina badis yapilmak tUzere sorumluluklarimizi yerine getirirken surekli iyilestirme hedefini gdzetiriz.
yonlendirilir. Calisma arkadaslarimiz, Gicret haricinde giiniin anisi olarak Stratejik yonu ile gevresel ve toplumsal sorumluluklarimizin bilinciyle faaliyet
verilen, sembolik degeri olan 6dul, plaket gibi hediyeleri alabilir. gosterdigimiz her yerde ve tUm alanlarda buttnsel bir strdurtlebilirlik

yaklasimiyla toplumumuz ve dinyamiz igin pozitif etki yaratiriz. Cevrenin
korunmasinin insanligin ortak sorumlulugu oldugu bilinci ile gelecek nesillere
yasanabilir bir dinya birakabilmek igin calisiriz.

Surdirilebilirlik N
Raporu j

o YarTo e Tatle
2018-201¢

2. Siirdiiriilebilirlik

Suardurulebilir gelisim ve kalkinmanin ancak tum paydaslarin aktif katilimi
ile mimkan olabilecegine inaniriz. is ortaklarimiz ve tim paydaslarimizdan
baslayarak, kiresel amaclar ile uyumlu surdurulebilirlik anlayisinin

En &dnemli degerimizin insan kaynagdi oldugu bilinciyle daha givenli ve yayginlastinimasi i¢in aktif bir rol almayi da kendimize gérev ediniriz. Tum is
sadlikli bir calisma ortami yaratarak olusabilecek her tlrll kayiplari en birliklerimizde, Limak deger ve ilkelerinin korunmasini esas alirken, Birlesmis
aza indirmeyi ve topluma, gevreye ve calisma arkadaglarimiza karsi olan Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nin (UNGC) ve Birlesmis Milletler
sorumluluklanimizi yerine getirirken surekli iyilestirmeyi kurumumuzun Surdurilebilir Kalkinma Amaclar'nin (UN SDGs) da yayginlastirimasina
oncelikli hedefi olarak gozetiriz. “Sifir i kazasi" ve "sifir meslek hastaligi” oncelik veririz. TUm faaliyetlerimizin ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerinin
hedefini benimseyerek, her seviyedeki galisma arkadasgimizin, alt dlgme ve degerlendirmesini yaparak; olumsuzluklar azaltmaya yonelik
yUklenicilerin, tedarikgilerin ve ziyaretgilerin saglik, glvenlik ve sosyal ivilestirme aksiyonlari alir, diizenli olarak uluslararasi standartlara uyumlu
refahlarini temin etmek dzere galigiriz. strdurdlebilirlik raporlarimizi yayinlariz.
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H. SOSYAL YATIRIMLAR

Faaliyetlerimizi strdurdrken toplumsal sorumluluk ve en degerli yatinmin
insana yapilacak yatinm oldugu bilinciyle, “genclik, gelecektir.” anlayisiyla
hareket ederiz. Yillardir yarittigumuiz sosyal yatinmlarimiz ve yardim
projelerini tek bir ¢ati altinda toplamak, kurumsal ve etkili olarak devamini
saglamak adina, 2016 yilinda kurdugumuz “Limak Egitim Kultdr ve Saglik
Vakfi" altinda toplumun gelisimi icin hareket eder ve ¢alisanlar olarak egitim
basta olmak Uzere bir ¢ok alanda gergeklestirdigimiz projelerimizi génallt
olarak destekleriz. TUm galismalarimizi kamuoyu ile paylasarak toplumsal
sorumluluk konusunda is diinyasina da 6rnek olmayi hedefleriz.

= T

1. DIS ILETISIM

1. Reklam, Pazarlama ve Tanitim

Serbest rekabeti kisitlayici davranislardan kaginir, rakip faaliyetleri kétilemez,
yaniltici reklam ve tanitim yapmayiz. Sirketimize ait trdin ve hizmetlerimiz
konusunda haksiz rekabet olusturabilecek uygulama ve davraniglardan uzak
durur gercek bilgiyi paylasir, dogruluk ve durtstlik ilkesini esas aliriz.

2. Kurumsal iletisim (Halkla iligkiler, Medya, Konusmalar, Makaleler)
Medya ile iligkiler, sirketin Kurumsal lletisim ve Basin Danismanligrna ait
politikalar cercevesince yurttultr. Medya kuruluslarina yapilacak her tarlt
roportaj vb. calismalar ile seminer ve konferans gibi platformlarda yapilacak

konusmalar Kurumsal iletisim ve Basin Danismanligi Departmanlari ydneticilerinin

degerlendirmeleri akabinde Ust Yonetim onayina sunulur. Bu faaliyetlerden
kesinlikle kisisel bir kazan¢ saglanamaz.

3. Dogruluk ve Giiven

Kamuoyu ile Ydnetim Kurulu onayi ile sirket birimlerimiz aracilidiyla paylastigimiz

her tarlt haber ve bilginin dogruluk ve glivene dayali oldugunu temin ederiz.

Kurumumuzla ilgili bilgi, haber ve gelismeleri zamaninda, gincel ve dogru olarak

kamuoyunun bilgisine sunariz.

J. YOLSUZLUKLA MUCADELE VE

TICARET KONTROLLERI

1. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

is yaparken riisvet ve her tirli yolsuzluga karsi “sifir tolerans” politikas|

ve en Ust duzey etik standartlara olan ortak baglildgi ile hareket ederiz.
RUsvet, yasal olmayan bir sekilde ¢ikar saglamak ve kisilerin karar ve
uygulamalarini etkilemek amaciyla dogrudan ya da dolayl olarak nakit ya
da gayrinakit ddeme teklifi olabilecedi gibi hediye alip-verme, yemek ve/
veya seyahat organizasyonlari ve kisisel gikarlara herhangi bir sekilde
hizmet eden bir menfaat saglanmasi gibi farkli sekillerde ortaya ¢ikabilir.
RUsvet ve yolsuzlugun her ¢esidi Turk Ceza Kanunu, OECD Uluslararasi
Ticari islemlerde Yabanci Kamu Gérevlisine Rusvet Verilmesinin Onlenmesi
Sdzlesmesi ve pek cok Ulkenin yerel mevzuatinda (FCPA, UK Bribery Act
vb.) yasaklanmis olup ihlalleri ciddi yaptirmlara tabi tutulmustur. Adli ve idari
yaptirimlarin yani sira biliriz ki bu konudaki ihlaller ticari hayata, kurumlara
ve c¢alisanlarina zarar verir, ticari itibari ve sayginligi tamir edilemez sekilde
zedeler.

Asadida yer alan prensiplerimiz kiresel mevcudiyetimiz ve devlet ile 6zel
sektdrden musterilerimizle Turkiye'de ve dlnya capinda yurattagumuz isler
geregi yerel ve uluslararasi kanunlarla uyumlu sekilde hazirlanan ve tim
Limak Grup Sirketleri, calisanlari ve Limak'in is iliskisinde oldugu Gg¢uncu
taraflarda uygulanan Limak Uyum ve Yolsuzlukla MUcadele Politikasi'nda
detayl sekilde dlUzenlenmistir:

1.1. Hediyeler

Calisma arkadaslarimiza gorevleri nedeniyle génderilen veya ticari

is iliskisinde oldugumuz Uglncu taraflara verilen hediyeler, degerine

olursa olsun nitelik olarak durustlUk ve is iliskilerinde alinacak kararlari
etkilemeyecek mahiyette olmalidir. Kamu gérevlilerine Etik Mevzuatina aykiri
hicbir hediye verilemez.

1.2. Davet ve Agirlama

Ticariis iliskisinde oldugumuz Uguncu taraflara is iliskilerinde kararlari
etkileme amaci tasiyan eglence, seminer, konaklama, seyahat, gezi, yemek
vb. teklifi edilemez; calisma arkadaslarimiza bu minvalde yapilan teklifler
kabul edilmez. Kamu gorevlilerine Etik Mevzuatina aykiri hi¢ bir davet ve
agirlama teklifi yapillamaz.



1.3. Bagis ve Hayir Yardimlari

Hicbir calisan, yoneticisi veya ticari taraf, Limak adina isle ilgili herhangi bir
menfaat elde etmek amaciyla herhangi bir bagis veya hayir yardimi yapamaz,
yapmay! teklif edemez.

1.4. Politik Katkilar

Siyasi partiler, parti gorevlileri veya adaylarina yapilan katkilar yolsuzlukla
mucadele kanunlarini ihlal edebilir. Dolayisiyla Limak'a ait hi¢bir varlik politik
katkilar icin kullanilamaz.

1.5. Kolaylastirici Odemeler

Herhangi bir idari islemi kolaylastirmak veya hizlandirmak icin kamu
gorevlilerine yapilan 6demeler “risvet” kapsaminda de@erlendirilir ve ayni
yaptinmlara tabi tutulur.

1.6. Ticari Taraflar

Ticari is iliskisinde bulundugumuz Gguncu taraflarin davranislarinin Limak icin
ciddi sonuclari olabilir. Bu dogrultuda, calisma arkadaslarimizin ticari taraf
seciminde 6zenli ve dikkatli davranma ve bu kisilerle is yapmadan 6nce veya
yaparken bu kisilerin Limak Uyum ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi'ni veya
ilgili kanunlarin ihlaline yonelik davranislarinimdmkin oldugunca takibe alma
yakamlalaga bulunur.

1.7. Defterler ve Kayitlar

ic muhasebe kontrolleri sisteminin korunmasi ve islemlerin diizgiin bir
sekilde aktarildig, bunlara iliskin makul detay iceren, gercege uygun defter
ve kayit tutulmasi asildir. Bu kayitlara veya diger evraklara yanlis, yaniltici veya
noksan girislerin yapilimasi kesin surette yasaklanmistir.

Uyum ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi'ni, gincel trendler ve risklere

uygun olarak periyodik olarak gunceller ve ilgili departmanlarin destediile
galisma arkadaslarimiz ve is yaptigimiz ticari taraflarin farkindalgini artirmak
icin gerekli yollara basvururuz. Bu konuda yapilan tim calismalar dogrudan
Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu'nun yetkilendirdigi makamlara raporlanir.

Calisma arkadaglarimiz ve ticari iliski kurdugumuz Gg¢uncu taraflarin,

tabi olduklar mevzuat huktmlerine ve Uyum ve Yolsuzlukla Mucadele
Politikasi'na riayet etme, kurallara uyumlu davranma ve her turld ihlalden
kacinma hususlarinda sorumluluklari vardir. Dolayisiyla, kendilerinden intiyag
duydukga isbu politika hakkinda acgiklama ve ek bilgi talep etmelerini tesvik
eder; herhangi bir olasi ihlalin ve siphenin ortaya ¢ikmasi halinde Etik Kurul'a
basvurmalarini bekleriz.

2. Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve Terdérizmin Finansmaninin
Onlenmesi

Faaliyet gosterdigi tum sektorlerde saygin ve guvenilir bir konuma sahip olan
Limak, suc gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmani ile mtcadeleyi,
yasal dlizenlemelere uyumun yani sira sosyal bir sorumluluk olarak
gdrmekte ve bu mucadeleye dnem vermektedir. Sug gelirlerinin aklanmasi,
yasadisl yollardan elde edilen kazanclarin mesru yollardan elde edilmis

gibi gosterilmesine yonelik islemleri; terérin finansmani ise terér suglarinin
islenmesinde kullanilacagdini bilerek ve isteyerek para veya dederi para

ile temsil edilebilen her tarlt mal, hak, alacak, gelir ve menfaat ile bunlarin
birbirine déonusturulmesinden ortaya ¢ikan menfaat ve degeri saglamak
anlamina gelir. Her iki sug tiri hem yerel hem de uluslararasi mevzuatta agir
cezalara tabi tutulmustur. Bahsi gecen bu suclarin faili olmak icin suca tabi
gelir veya fonlarin kabull ve kullaniimasi dahi yeterli olabilmektedir.

Limak'a ait kaynaklarin kara para aklama, terérin finansmani icin kullaniimasi,
bu suclara ve diger yolsuzluklara dahil edilmesi veya araci durumuna
dusutrdlmemesiicin islemler degerlendirme sureclerinden geciriimektedir.
Calisma arkadaslarimiz, makul sebebe dayanan bir siphe duyduklari tim
islemler icin derhal Etik Kurul'a basvuruda bulunmalidir.

3. ig ve Dis Ticaret Kontrolleri

Turkiye Cumhuriyeti, Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi, Amerika Birlesik
Devletleri'nin 6ngdrdu@u ulusal ve uluslararasi ticaret operasyonlarina iliskin
kontroller ve ekonomik/sektorel yaptinm kurallarina uyum yurt ici ve yurt digi
faaliyetlerimizin devami ve genislemesiicin bUylk 6nem arzeder.
Uluslararasi yaptirimlara tabi Ulkeler veya kisilerle ve onlarin en az %50
oraninda dogrudan veya dolayl hissedar oldugu veya kontrol ettidi istirakleri

14



ile is yapmak sirketimiz, hissedarlari ve yoneticileri aleyhine adli inceleme

ve sorusturma acilmasina ve agir para cezalari dahil gesitli yaptirimlara

tabi tutulmasina neden olabilir. Bunlarin yani sira ayni kurallara tabi finans
kuruluslarindan sirketimize saglanan finansman kaynaklarinin kesintiye
ugramasl sonucu da dogurabilir. Yaptirimlara iliskin riskleri bertaraf etmek
icin is iliskisine girecegimiz Ulke ve Uguncu taraflar ile ilgili yeterli aragtirmanin
yapildigindan ve gerekli sorusturma araclarinin kullanildigindan emin

oluruz. Bu yaptirimlari ihlal etmemek ve ihlal edilmesine sebep olmamak

icin yaptigimiz islemlerin risk seviyesini belirleriz; (i) is yapilacak Ulke/sektor;
(i) verilecek hizmetin cinsi; (iii) ticari iliski kuracagimiz G¢uncu taraf; (iv)
kullanilacak ddviz kuru; (v) Ulkeler arasi aktarimi (ithalat/inracat) yapilacak mal
ve teknolojinin belirli dzellikleri gibi dnemli hususlar hakkinda islem 6zelinde
degerlendirerek dikkatli davraniriz.

Uluslararasi ticaret kisitlamalari karmasiktir ve surekli gincellenmektedir.
Calisma arkadaslarimiz, bu ticari kisitlamalara istinaden sirketimizin
yukUmluldklerini dikkatle degerlendirmeli, uluslararasi bir ticari islem
yapmadan veya muzakere etmeden 6nce, Etik Kurul'a danismali ve
ongorulen kurallara uygun hareket etmelidir.

4. Adil Rekabet ve Tekelciligin Onlenmesi

Faaliyetlerimizi yarattigumuaz ¢ogu ulkenin, pazar dengesini ve tiketicileri
korumak ile piyasa katiimcilari arasindaki adil ticaret ve rekabeti saglamaya
ve fiyat sabitleme veya kontrollne veya piyasa paylasimina yénelik
anlasmalara ya da tekel olusturmaya veya tekel durumunu korumaya
yonelik uygulamalar ile piyasalarin manipule edilmesinin 6ndne gecilmesine
iliskin belirli yasaklar gibi tekellesmenin dnune gec¢ilmesine ydnelik kanuni
duzenlemeleri bulunmaktadir.

4054 sayill Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun da dahil olmak Uzere,
Ulkelerin bu duzenlemeleri genel olarak haksiz uygulamalarin 6nine

gecerek pazar dengesini ve tUketicileri korumak ile piyasa katiimcilari
arasindaki adil rekabeti sagdlayarak serbest ticaret uygulamalarini korumaya
yonelik kurallarr icerir. Tekelciligin dndne gecgilmesine iliskin kanun ve ilgili
mevzuatlarda, bunlarla sinirl olmamak Uzere, fiyat sabitleme veya kontrollne
veya piyasa paylasimina yonelik anlasmalara ya da tekel olusturmaya veya

tekel durumunu korumaya yonelik uygulamalar ile piyasalarin manipule
edilmesinin dntne gecilmesine iliskin belirli yasaklar yer alir.

Faaliyet gosterdigimiz Ulkelerin adil rekabete ve tekelciligin dnlenmesine
iliskin kurallarina uygun davraniriz. MUsterilerimiz, is ortaklarimiz ve
tedarikgiklerimiz ile olan iligkilerimiz de dahil olmak Uzere ticari iligki icerisine
girdigimiz tum taraflar ile adil ve ilgili mevzuata uygun bir iliski yurttariz. Adil
ticaret ve rekabeti saglamak ve tekelciligi dnlemek icin ticari iliski icerisine
girdigimiz taraflar yanlis yonlendirmez, bu taraflar Uzerinden haksiz ¢ikar
saglamaz; faaliyet gdsterdigimiz pazarlardaki adil rekabeti engelleyici
davranislarda bulunmaz ve ticariiliski icerisine girdigimiz taraflara esit ve adil
sekilde davraniriz.

Adil rekabet ve tekelciligin dnlenmesini saglamak adina Limak ve calisanlari:

« Fiyat sabitlemesine veya asgari fiyat belirlenmesi gibi fiyat kontroline
iliskin olarak Limak'in rakipleri ile adil rekabete aykir herhangi bir anlasmaya
varmaz,

+ ihale veya tekliflere fesat karistinimasi olarak nitelendirilebilecek islemlerde
bulunmaz,

* Diger piyasa katiimcilari ile belirli tedarikgi, is ortaklari veya musterilerin
boykot edilmesine yonelik anlasmalara varmaz,

» Rekabete aykiri bir amag icin rakipler ile Uretimin, kapasitenin veya
verimliligin limitlendiriimesine yénelik anlasmalar yapmaz,

* Rakiplerin gizli bilgilerine veya ticari sirlarina ulasabilmek amaciyla
galisanlarina teklif sunmaz veya bu amaci gergeklestirmek icin rakip
calisanlarini ise almazlar.

Yukarida sayilan davranig ve anlasmalar Limak Etik Kurallarina aykirdir. Limak
ve calisanlarinin, Limak ortaklari dahil higcbir sirket temsilcisi ile bu tur konular
hakkinda gérismemesi ve yukaridakilere iliskin bir durumun herhangi bir
galisan veya Gguncu bir kisi tarafindan baslatimak istenmesi halinde bu
durumu derhal Etik Kurul'a bildirmesi gerekmektedir.

Adil rekabetin saglanmasi ve tekelciligin dnlenmesine yonelik kanun ve
yonetmelikler kapsamli dizenlemeler olup, bu konularla ilgili danismanlik
talebi ve sorular i¢in Etik Kurul'a bagvurulmalidir.
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1. GizliBilgiler

Gizli bilgiler; kamuya mal edilmeyen ticari, finansal, operasyonel, sézlesmesel,

teknik bilgiler, ticari sirlar, fikri mUlkiyet hakkina konu bilgiler, buluslar, fikirler,
kisisel veriler, her turll belgeler, raporlar, bilgi notlari, analizler, derlemeler,
Ozetler, proje aclklamalari, lisanslar, izinler, is planlar, strecleri, stratejileri
ve yontemleri, mevcut potansiyel proje ve Urlnlere dair agiklamalar, know-
how, yaziimlar, musteri listeleri, fiyatlama ile ilgili bilgiler ve Gg¢uncu Kisilerle
akdedilen “gizlilik s6zlesmeleri” kapsaminda gizliligini saglamak ile yukumlu
bulunulan bilgiler ile bunlar vesilesiyle elde edilen bilgiler de dahil ancak
bunlarla sinirli olmayan herhangi formattaki her tarlU bilgiyi kapsar.
Faaliyetlerimizi ve islerimizi yerine getirirken, Limak'a ve/veya Limak'in
faaliyetleri ve isleri kapsaminda iliski kurdugu tum taraflara ait her turlu

gizli bilginin gizliliginin ve mahremiyetinin korunmasina énem verir ve 6zen
gOsteririz.

Calisma arkadaslarimiz; gizli bilgileri, ilgili mevzuat hukumlerine, Bilgi
Gizliligi ve Givenligi Politikasi ile Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikas'nda belirlenen esaslara uygun olarak kullanir ve paylasir. Gizli
bilgiler icin gerekli glvenlik tedbirlerini alir ve gizli bilgilerin izinsiz sekilde
ifsasini dnlemeye calisir, aksi davraniglarin Limak'a zarar verecedini bilir.
Bu bakimdan calisma arkadaslarimiz, gizli bilgilerin usultne uygun sekilde
kullaniimasi ve paylasiimasinin, gizliliginin saglanmasi ve korunmasinin Limak
ve calisanlarinin ortak sorumlulugunda oldugu bilincine sahiptir.

Calisma arkadaslarimizin, gizli bilgiler ile ilgili ykumlaltkleri Limak'taki
gorevleri stresince ve Limak ile olan is iliskileri sona erdikten sonra da
devam eder.

2. Kigisel Bilgiler ve Gizlilik

Kisisel verilerin gizliligi ilkesi uyarinca, galisma arkadaslarimiz ile birlikte, diger
galisanlarin, paydaslarin, is ortaklarinin, tedarikgilerin, musterilerin ve diger
Ucuncu kisilerin mahremiyetine ve bu kisilere ait kisisel bilgilerin gizliligine
onem verir ve bunlar korumayi hedefleriz.

Bu maksatla, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve insan haklarina iliskin Turkiye
Cumhuriyeti'nin tarafi oldugu uluslararasi sdzlesmeler, Kisisel Verilerin
Korunmasl Kanunu basta olmak Uzere ilgili mevzuata ve Kisisel Verilerin
Korunmasi ve islenmesi Politikasi'na uygun olarak, erisim sagladiklar kisisel
verileri aydinlatma metninde belirtilen mesru amac(lar)la baglantili, sinirl

ve dlgull sekilde isler ve verisiislenen ilgili kisilerin haklarinin etkin sekilde
kullaniimasini saglariz.

ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi, Kisisel Veri
Saklama ve imha Politikasi ve ilgili diger politika/prosedurler geregince;

* Kisisel verilerin islenmesi dncesinde, ilgili kisilere isleme amaglari ile ilgili
aydinlatma yapar ve hukuken gerekliyse ilgili kisinin a¢ik rizasini temin
ederiz.

* Kisisel verilerin gizliligi ile glvenligini saglamak ve yasal olmayan sekilde
kullanimini engellemek icin mevzuatta dngodrilen idari ve teknik tedbirleri
alirnz.

« islenen kisisel verileri ilgili mevzuatta &ngdriilen veya kisisel verilerin
islenme amaclari icin gerekli olan sure kadar saklariz.

» Ongorilen saklama slresinin sona ermesi veya isleme amacinin ortadan
kalkmasi durumunda veya ilgili kisinin talebi Uzerine kisisel verileri siler, imha
eder veya anonim hale getiririz.

* Calisma arkadaslarimizin islerini bu kurallara ve tedbirlere uygun sekilde ifa
etmelerini saglariz.
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L. RAPORLAMADA DOGRULUK

1. Finansal Kayitlarin Dogru Tutulmasi

TUm ticari faaliyetlerimizi ve mali kayitlarimizi yUrarlUkteki kanunlara uygun
yonetir, kayit altina alir ve raporlariz. Beyannamelerin dizenlenmesini ve
zamaninda beyan edilmesini saglariz. Bu ¢cercevede surekli degisen yasal
mevzuatlari takip eder, uygular ve vergisel riskleri gozetiriz. Karmasik
muhasebe ve vergisel konularda yasanabilecek zorluklar gerek i¢ kaynaklar
gerekse dis kaynaklari kullanarak yonetiriz.

2. Raporlama

llgili mevzuat ve standartlari ve bu standartlardaki degisiklikleri takip ederek
uygulayip, paydaslarimiza yapilan raporlamalarin seffaf, dogru ve zamaninda
olmasini saglariz. Bu raporlamalar hem finansal hem de finansal olmayan
raporlamalardan ve sunumlardan olusmaktadir. Bu sunumlar ve raporlamalar
sirasinda sirket bilgilerin gizliliginin ve mahremiyetinin korunmasina énem
verir ve 6zen gosteririz. Degisen Ulke kosullari, yeni raporlama ihtiyaclari
dogurmakta olup, yeni rapor taleplerine hizlica adapte olup, dogru
raporlamanin yapiimasini saglariz.

3. Vergisel Yiikiimliiliiklerin Tam Olarak Yerine Getirilmesi
Verginin; hem kamu maliyesi icin en dnemli gelir kalemlerinden biri
oldugunun, hem de toplumda ihtiya¢ duyulan alanlara aktarilarak adalete
ve sosyal faydaya katki sagladiginin bilincindeyiz. Bu dogrultuda, alaninda
uzman insan kaynagimiz ve gerek duyuldugunda aldigimiz danismanlik
hizmetleriyle, ulusal ve uluslararasi vergi mevzuatindan dogan vergisel
yukUmlulaklerimizi dogru ve eksiksiz olarak yerine getirmekteyiz.

4. Borg ve Sermaye Yonetimi

Sirketimizin uzun ve kisa dénemli stratejileri ile uyumlu olarak sirketin borg
ve sermaye ihtiyaclarini gozetir, bu ihtiyaglar dogrultusunda ilgili finansal
kurumlarla iletisimi ve surecleri yénetiriz. En avantajli kosullar saglamak
amaciyla farkli finansal Grunlerin de degerlendiriimesinde aktif rol aliriz.

5. Sirket Birlesmeleri, Satis ve Satin Alimlan

Sirketin karar alma sureclerinde kullaniimak Uzere finansal modelleme
galismalari hazirlar, sirket degerini ve yararini gézeterek etkin kararlar
alinz. Temel basari kriteri olarak gérdigumuz ve planlarin saglkli ve
gercekgei sekilde hayata gecirilebilmesini amacladigimiz finansal planlama
surecglerimizde, modelleme ve finansal dngoérulerimizi dogru ve sistemli
sekilde olusturmayi bir calisma prensibi olarak kabul ederiz.

M. VARLIK VE BiLGI GUVENLIGi

1. Sirket Varliklarinin Dogru Amaglar icin Kullaniimasi

Limak adina yapilacak kaynak kullanimlarinda kurum ¢ikarlarini géz

6nunde bulundurur, sirket varliklarinin korunmasina hassasiyet gosteririz.
Sirket ¢ikari olmaksizin her ne isim altinda olursa olsun sirket varliklari ve
olanaklarini sirket faaliyetleri disinda kullanmayiz. Limak'in isim ve sayginligini
guclendirerek korumaktan, kaynaklarini verimli kullanmaktan sorumluyuz.

Bu sorumluluga zarar verebilecek davranis ve eylemlerde bulunmayiz.
Gorevlerimizi yerine getirirken tikettigimizden fazlasini Gretme ve tasarruf
etme bilinci ile hareket ederiz.

2. Belge ve Kayit Tutulmasi

Gerek yurt icinde ve gerekse yurt disinda faaliyet gosterdigimiz Ulkelerin
yasalarina ve mevzuatina uygun hareket ederek; bu faaliyetlere iliskin bilgi,
belge ve kayitlarin ihtiya¢ oldugu yer ve zamanda kullanimi igin dtzenli

ve eksiksiz olarak varligini olustururuz. Belge ve kayitlarin tutulmasi,

imhasi ile en uygun ve guvenli sekilde muhafazasiicin gerekli olan tim

ilke ve uygulamalara hakim olarak galismalarimizi yartttriz. Limak adina
gerceklestirdigimiz her turlt islemde kayit, belge ve dokimanin dogrulugunu,
yasalara uygunlugunu saglamaktan, kayit yénetimi icin uygun teknolojileri
kullanmaktan sorumlu oldugumuzun bilinci ile hareket ederiz.

3. Bilgisayar Kullanimi ve Veri Giivenliginin Saglanmasi

Surecleri hizlandirmak, performansi artirmak, izleme ve dlgmeyi saglamak,
iletisimi gUglendirmek ve galisma arkadaslarimizin islerini kolaylastirmak
amaclyla teknolojik imkanlardan faydalanir ve hemen her dizeyde bilgisayar
ve elektronik is ekipmanlari kullaninz. Bu platformlar kullanirken sorumiluluk
bilinciyle hareket eder, genel etik ve ahlak kurallarina uyariz. iletisimi saygili
bir dille saglar, kisisel alan ve bilgilere 6zen gosterir, belirtiimis politika ve
prosedurlere uygun hareket ederiz. Kisisel verileri, mulkiyet haklarini ve ticari
varliklari belirler, bunlarin korunmasina dzen gosterir ve yasal gerekliliklerin
tumUnu yerine getiririz. Elektronik ortamlarin kullaniminin gevreye ve topluma
etkisinin bilincinde hareket ederiz. Hem sirket verilerinin hem de kisisel
verilerimizin korunabilmesi igin gerekli dnlemleri alir, saglikli, verimli ve gtvenli
bir sistem isletmek icin calismalarimizi araliksiz gergeklestiririz.

17



4. Fikri Miilkiyet Haklan

Faaliyetlerimiz esnasinda bulunan, Uretilen ve/veya gelistirilen telif hakki,
marka, tasarim, patent, faydali model gibi her tarlt fikri mulkiyet haklari ile
ticari sirlar, buluslar, diger kullanim haklari, fikirler, teknik, know-how ve sair
bilgi gibi fikri mulkiyet hakki konusu olabilecek varliklar bir buttin olarak
Limak'in fikri mulkiyet haklar kapsaminda kabul edilir ve Limak'in 6nemli ve
degerli fikri mulkiyete konu varliklarini olusturur.

Fikri mUlkiyet haklarini, ilgili mevzuatta dngdrulen tescil islemleri, telif haklarr,
bunlara dair s6zlesmeler ve sair belge aracilidiyla tesis ederiz. Bunlari,

ilgili mevzuat ve Bilgi Gizliligi ve Guvenligi Politikasi'nda belirlenen esaslar
ve imzalanan sézlesmeler ve sair belgeler tahtinda, hukuka uygun ve
degerlerinde azalmaya sebebiyet vermeyecek sekilde korur ve kullaniriz.
Calisma arkadaslarimiz, diger gizli bilgilerde oldugu gibi, fikri mulkiyet haklari
kapsamindaki bilgilerin gizliligi icin de gerekli 6nlemleri alir, ilgili taraflarca
izin veriimedikge ve gerekli dnlemler alinmadikga bunlarin paylasiimamasini
saglar. Uclinct kisilere ait fikri milkiyet haklarina da saygi gosterir, bunlari
ihlal edecek davraniglarda bulunmaz ve bu davranislardan kaginirlar.

Bu kapsamda, is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz ve musterilerimizden de fikri
mulkiyet haklari bakimindan ayni 6zeni gdstermelerini ve bu prensiplere
uygun sekilde davranmalarini bekleriz.

5. Sosyal Medya

Grup sosyal medya yaklasimimiz uyarinca sirketlerimizle ilgili tdm haber,
duyuru ve bilgileri sadece kurumsal hesaplarimizdan ve dogruluk,
durustluk, seffaflik ilkesi esasinda yapariz. Calisanlar olarak sosyal medya
paylasimlarimizi dikkatli degerlendirir, kisisel ve sirketimiz, projelerimiz,
paydaslarimizla ilgili bilgilerin gizliligine dnem veririz. Politika, din, dil, irk ve
cinsiyet konularinda ayristirici paylasimlardan kacginiriz.

N. IS ETIGi KURALLARI UYGULAMA PRENSIPLERI,

UYUM VE iIHLALLER

1. Etik Kurul/Bildirim Prosediirii

Limak Sirketler Grubu Is Etigi Kurallar'nin icerigine iliskin herhangi bir hakli
stphe durumunda ve/veya kurallara aykiri bir davranis ya da uygulamaya
tanik olundugunda s&z konusu durumun asagida belirtilen iletisim kanallari
tizerinden derhal Etik Kurul'a tasinmasini bekleriz. ihlale iliskin bildirim yapan
calisanin/kisinin kimligini hukuki/yasal ve idari gereklilikler cergevesinde gizli
tutariz. isimsiz ihlal bildirimi bagvurularini mutlaka degerlendirmeye aliriz.
Etkili ve adil bir inceleme, gerektiginde ek bilgi talebi, degerlendirme ve/veya
stre¢ sonucuna iliskin bilgilendirme yapilabilmesii¢in iletisim bilgilerinin
paylasiimasini tavsiye ederiz.

1.1. Etik Kurul iletisim Bilgileri
Telefon Numarasi: +90 850 759 12 12 (7/24 Acik)

E-posta Adresi:  “etik@limak.com.tr” veya Etik Kurul Gyelerinin
bireysel e-posta adresleri

Posta Adresi: Etik Kurul veya ilgili Etik Kurul Uyesinin dikkatine;
Limak Yatinm Eneriji Uretim isletme Hizmetleri ve insaat AS.
Levazim Mah. Koru Sokak No: 2 Zorlu Center Ofisler Bolgesi
Kat: T3 Besiktas 34340 istanbul, Turkiye

2. ihlal Bildirimlerinin inceleme ve Arastirma Yetkisi ve
Raporlanmasi

Etik Kurul iletisim kanallarina gelen basvurular ile ilgili gereken ¢alisma,
inceleme veya sorusturmalar Etik Kurul tarafindan ivedilikle, objektif olarak
ve gizlilik icinde yuratalar. S6z konusu ve benzer incelemelerin Etik Kurul
disinda, Yonetim Kurulu haricinde yetki verilmemis birimler tarafindan
yapiimasi yasaktir. Kaynaklarimizin etkili ve verimli kullanilabilmesi ve ¢alisma
arkadaslarimizin itibarinin zedelenmemesi adina, gercege aykiri beyanlarda
bulunulmamasini bekleriz. Kétu niyetli ve aldatmaya yonelik oldugu anlasilan
bildirimleri islemden kaldiririz.
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Etik Kurul, Limak Sirketler Grubu Is Etigi Kurallar'na aykir davranis

ve uygulamalar hakkinda gerekli inceleme ve arastirmayi yapmaya

ve gerektiginde ilgili birimlerden bilgi ve belge istemeye yetkilidir.

Gerekli olduguna kanaat getirmesi durumunda galisma, inceleme veya
sorusturmalari kapsaminda, gizlilik ilkeleri ¢er¢cevesinde sirket disindan bir
uzmanin gorus ve/veya destedini alabilir. Yapilan ¢alismalarda Limak Sirketler
Grubu s Etigi Kurallar'na aykir uygulamalarin tespit ediimesi halinde bu
duruma iliskin rapor veya Etik ilkeler'e aykiri davranisin saptanamadigina
iliskin inceleme sonucu Etik Kurul tarafindan ilgili sirket Genel Mudurua ve/
veya Yonetim Kurulu'na iletilir.

3. Misillemenin Yasagi

Herhangi bir kotl niyet barindirmayan bildirim yapan kisilere karsi herhangi
bir misilleme hareketine misamaha gostermeyiz ve tUm sureci buna karsi
Onleme ve koruma politikalarimiz dahilinde ydnetiriz. Olasi bir misilleme
durumunun tespiti halinde, misilleme yapan kisinin ¢calisma arkadasimiz
olmasi durumunda Calisan Yénetmeligi'nin disiplin hdktmlerini uygular;
misilleme yapan kisinin is ortagl, tedarik¢i veya is iliskisi iginde oldugumuz bir
taraf olmasi durumunda ise sézlesme feshine kadar varan gerekli islemleri
uygulariz.

4. Is Etigi Kurallari Rehberlik

Limak Sirketler Grubu Is Etigi Kurallar, sirket icinde uyumlu ve verimli calisma
ortami igin gereken kurallara aykiri disen veya bu kurallari ihlal eden tutum
ve davranislarin ortaya ¢ikmasi durumunda izlenecek surecleri tanimlamak,
sure¢ sonunda uygulanacak yaptirimlari belirlemek amacina hizmet eder.
Calisma arkadaslarimiz ve Limak adina veya Limak ile is yapan GguncU
taraflar gdrevlerini yiritirken Limak Sirketler Grubu is Etigi Kurallar'na
uymakla yikumliidurler. isbu Limak Sirketler Grubu Is Etigi Kurallar'nda yer
alan hususlara aykirilik, sadece ilgili mevzuatlarda 6ngoérulen idari ve cezai
yaptinmlara sebebiyet vermez, sirket igi yaptinmlara da yol agar.

Calisma arkadaslarimizin Limak Sirketler Grubu Is Etigi Kurallari'ni
benimsemesi ve bu kurallar ¢cergevesinde sirket icerisindeki uyumun
surdardlebilirliginin saglanmasi icin onlari oryantasyon strecinden
baslayan calisan egitim programlari ile destekleriz. is Etigi Kurallarimiza
Bilgi Teknolojileri sistemlerimizin bir pargasi olan Portal aracilidi ile
calisma arkadasimizin erisebilmesini sadlar; soru ve goruslerini kolaylikla
paylasabilmeleriigin onlara a¢ik iletisim firsati saglariz.

Limak Sirketler Grubu Is Etigi Kurallar’'nda tim is etigine aykiri davranis
bicimlerinin ve mevzuata uygunsuz veya yasadigl is sureclerinin
tanimlanmasinin mumkin olmadigini kabul ederiz. Bu nedenle calisma
arkadaslarimizin; Limak Sirketler Grubu Is Etigi Kurallar'nda tanimlanmamis
konularda da yasa ve yonetmelikler ile sirket politika, prosedir ve
yonetmeliklerinden dogan yukumluliklere uyumlu olacak sekilde hareket
etmelerini bekleriz.

5. Gozetim

Limak Sirketler Grubu Is Etigi Kurallar'nin olusturulmas, gelistirilmesi
ve uygulanabilirliginin saglanmasi; isbu kurallar inlal edildiginde ise ilgili
sikayet ve bildirimlerin sorusturulmasi ile ¢ézUmlenmesi Etik Kurul'un
sorumlulugundadir.

Yonetim Kurulu'na bagl olarak galisan Etik Kurul asagidaki kisilerden olusur:
»  Etik Kurul Baskani — Hukuk Direktoru

+  Etik Kurul Uyesi —insan Kaynaklari Direktor(i
Etik Kurul Uyesi - ic Denetim Koordinatorii
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